COMPORTEMENTS ATTENDUS

Reglement intérieur

de I’établissement

Respect des regles de vie collective, des

horaires, des locaux, des consignes de
sécurité, et du comportement attendu et
sanctions en cas de violences, discriminations

o

et harcelement

N
N

Annexe 6 - Charte
d’utilisation des moyens et
outils d’information et de
communication

Utilisation responsable
des outils numériques
(pas de piratage, respect
des droits d’auteur, pas
de diffusion de contenus
illicites ou
discriminatoires)

N

e A

Annexe 10 - Charte
de la laicité et des
valeurs républicaines

Respect de la
neutralité religieuse,
politique et
philosophique,
respect des valeurs de
tolérance, d’égalité et
de non-discrimination

N

Reglement intérieur
de I'école

Respect des regles spécifiques a I'école
(assiduité, participation aux activités
obligatoires, respect du personnel
enseignant et administratif)

e A

Annexe 12 - Charte
intelligence
artificielle générative

Utilisation éthique et
responsable des outils
d’lA (pas de plagiat,
respect des droits
d’auteur,
transparence sur
I'utilisation de I'lA
dans les travaux)

N

T Ty
N

Charte anti-plagiat

Production de travaux
originaux, citation
correcte des sources,
pas de copier-coller
sans référence,
utilisation d’outils de
détection de plagiat si
requis

N

Reglement

pédagogique de I'école

Respect des modalités d’évaluation,
des délais de rendu, des consignes de
travail, et des regles de présence aux

cours

o

Notice explicative
concernantla
propriété
intellectuelle

Accord de
confidentialité

Respect de la
confidentialité des
informations
sensibles (données
personnelles, projets

Respect des droits
d’auteur, utilisation
légale des ressources
(logiciels, ceuvres

de recherche, protégées),
informations déclaration des
administratives) créations

personnelles

SI NON RESPECT : SANCTIONS DISCIPLINAIRES SELON LA GRAVITE (avertissement a exclusion, note de 0) JUSQU’A
POURSUITE LEGALES




