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I t 0 Chéres et chers collegues,

J'ai le plaisir de vous présenter 'édition 2024 du Rapport Social Unique de Bordeaux
INP. Cette édition a été complétement rénovée dans sa présentation, afin d'en offrir
une lecture facilitée, plus dynamiqgue et de permettre une meilleure mise en valeur des
indicateurs présentés.

Il s'agissait également de mieux transcrire la politique conduite en matiere de stratégie
d’'établissement et de pilotage des ressources humaines.

Le Rapport Social Unique (RSU) constitue un outil fondamental de connaissance,
d'analyse et de pilotage de notre politigue de ressources humaines. Il traduit, a travers
des données objectives, les dynamiques a l'ceuvre au sein de notre établissement :
évolution des effectifs, conditions de travail, formation, égalité professionnelle, santé et
sécurité, dialogue social.

Au-dela de sa dimension réglementaire, ce rapport est avant tout un outil de dialogue
social structurant. Il offre a 'ensemble des parties prenantes — directions, représentants
du personnel, agents — une vision claire et partagée de la situation sociale de
I'établissement. Il alimente ainsi les échanges au sein des instances représentatives, en
les fondant sur des éléments factuels, comparables d'une année sur l'autre.

Le RSU est également le reflet de notre stratégie en matiére de ressources humaines. A
travers lui se dessinent les priorités que nous nous fixons collectivement : attirer et
fidéliser les talents, accompagner les parcours professionnels, garantir un cadre de
travail respectueux et inclusif, favoriser la qualité de vie au travail et répondre aux
transformations profondes du service public d'enseignement supérieur. Ce rapport,
fruit d'un travail rigoureux de collecte et d'analyse, permet de prendre du recul, de
mesurer les effets de nos actions, mais aussi d'identifier les leviers d'amélioration
continue.

“C'est en nous appuyant sur une vision partagée de notre réalité sociale
Que NOUS pourrons construire ensemble un environnement de travail 3 I3
hauteur des ambitions de notre établissement.”

Tout particulierement cette année, je souhaite remercier trés chaleureusement tous les
personnels qui s'investissent au quotidien afin de soutenir la bonne marche et de
favoriser le rayonnement de notre établissement.

Cette édition 2024 rénovée est la votre : je vous invite a vous en emparer, puis a la
partager.

Bien cordialement,
Marc Phalippou
Directeur Général de Bordeaux INP
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LES ELEMENTS METHODOLOGIQUES

la date d'observation et |3 période de référence

Selon les thémes, deux types d'observations sont possibles:

- Soit a une date précise, pour faire une photographie d'une population a un
instant T. La date retenue est le 31 décembre 2024, sauf mention contraire ;

- Soit entre deux dates, pour mesurer des flux ou mouvements sur une
période. La période retenue est 'année civile, sauf dans certains cas explicités
ol cest I'année universitaire 2023/2024 qui est retenue.

Les différentes unités de comptabilisation des personnels

Sans autre précision, les effectifs décomptés sont les effectifs physiques au
prorata de la quotité d'affectation, quelle que soit la quotité de travail et la
période d'activité sur I'année.

L'Equivalent Temps Plein (ETP) est parfois renseigné : il donne les effectifs
présents a une date donnée, corrigés de la quotité de travail. Par exemple un
agent travaillant a 60% sera comptabilisé pour 0,6 ETP.

les perimetres choisis

Concernant les personnels titulaires (cette dénomination inclut les
fonctionnaires stagiaires dans le document), seuls les agents en position
d'activité au sein de Bordeaux INP sont comptabilisés dans les effectifs.

Concernant les personnels contractuels, les vacataires, les agents sur contrat
étudiant ou sur contrat d'apprentissage sont exclus des effectifs étudiés,
sauf mention contraire. Les personnels BIATSS contractuels rémunérés sur
ressources spécifiques sont quant a eux, comptabilisés dans les effectifs.

Les outils et les sources des données

Les principales sources utiliseées pour établir le rapport social sont les données
saisies par la direction des ressources humaines et issues des logiciels de
gestion MANGUE (Ressources Humaines), GRH Envoi paie (Paye), ainsi que de
SGSE (services d'enseignement). D'autres informations sont renseignées
directement via des tableaux de bord tenus par les différents services de
I'établissement.

Le renseignement de nombreux indicateurs issus du logiciel MANGUE est
automatisé au moyen du logiciel Business Object. L'ensemble des données
collectées aupres des différents services est agrégé a 'aide du tableur Excel.

Les acteurs du projet

Ce rapport a été réalisé en collaboration par les différents services généraux de
Bordeaux INP : la direction des ressources humaines, |la contréleuse de
gestion, le conseiller de prévention et |la direction de la communication, et
avec la participation de la chargée de mission « Egalité femmes/hommes ».
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1.1Les emplois

111 Le plafond d'emplois au 31 décembre 2024

a) Le plafond d’emplois Etat

Le plafond Etat correspond au nombre maximal d'emplois alloués a I'établissement
(autorisations d'engagement) par le ministére. Ce plafond se décompose en:

e un plafond correspondant aux emplois rémunérés sur budget Etat (titre 2)
personnels fonctionnaires (enseignants 2nd degré, enseignants-chercheurs et
BIATSS) ;

e un plafond correspondant aux emplois rémunérés sur la dotation (SCSP) attribuée
par I'Etat (titre 3) . personnels contractuels (enseignants non permanents, BIATSS
contractuels).

Le plafond Etat est stable entre 2023 et 2024.

@ Enseignants-chercheurs @ Enseignants 2nd degré

@ Enseignants non perm. @ ITRF @ AENES @ SGEPES
400

3515 3515 354,5 354,5

300

200

100

2021 2022 2023 2024

PLAFOND D'EMPLOIS ETAT REMUNERES SUR TITRE 2 REMUNERES SUR TITRE 3 TOTAL

ITRF 110 17 127
SGEPES 1 1
AENES 7 7
Total BIATSS 18 17 135
Enseignants-chercheurs 185 185
Enseignants 2nd degré 25 25
Coegnanta non 6
Total Enseignants 213,50 6 219,50
Total Bordeaux INP 331,50 23 354,50



b) Le plafond d’emplois sur Ressources Propres

Ce plafond correspond aux emplois remunérés sur les ressources propres de
Bordeaux INP : personnels contractuels (ATER, doctorants contractuels, BIATSS
contractuels).

Il est voté annuellement par le conseil d'administration et fluctue notamment en
fonction de l'activité de recherche et de formation.

- 2023 2024
Plafond d'emplois TR PSR
Ressources Propres — : epr " mr

S Sam=

Ce plafond inclut:
e |le plafond des emplois rémunérés par la subvention pour charge de services
public (attribuée par I'Etat, il s'agit des emplois "sous plafond Etat")
¢ |e plafond des emplois rémunérés sur les ressources propres de I'établissement.

Le plafond d'emplois voté au CA est le plafond global (la somme de ces 2 plafonds).

Celui-ci a augmenté de 12,2 ETPT entre 2023 et 2024 ( contre une hausse de 1,9
ETPT entre 2022 et 2023).

112 L3 liste detaillée des emplois Etat délégués au 31 décembre

Les emplois enseignants Les emplois BIATSS
2023 2024 Variation 2023 2024 Variation
Enseignants-Chercheurs ITRF
PR 74 74 0] IGR 9 9 0
MCF m m 0 IGE 27 27 0
Sous-total 185 185 ASI 7 8 !
- ; TCH 29 31 2
Enseignants du 2nd degré
ADT 28 25 -3
PRAG 16 16 0 Sous-total 110 110 (0]
PRCE 9 9 0] SGEPES
Sous-total 25 25 (o) SGEPES 1 1 0
Total 210 210 o Sous-total 1 1 (0]
La poursuite de la mise en ceuvre du repyramidage en AENES
lien avec la LPR a permis la transformation d’'un emploi SAENES 4 0
d'adjoint technique en technicien et d'un emploi de ADIENES 3 3 0
technicien en assistant ingénieur. L'établissement a
. . . . Sous-total 0
conduit par ailleurs une politique volontariste de
Total 18 18 (0]

requalification via sa campagne demplois, en
transformant deux emplois d'adjoints techniques en
emplois de techniciens.




BIATSS AENES
2.1%

BIATSS ITRF
33.5%

Enseignants-chercheurs
56.4%

Enseignants 2nd degré
7.6%

Certains de ces emplois peuvent étre temporairement vacants (c’est-a-dire ne pas
étre occupés par un personnel titulaire) : les effectifs physiques peuvent donc étre
inférieurs au nombre d'emplois Etat délégués.
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1.2 Les effectifs

121 Les effectifs des personnels titulaires en position extérieure

Au 31 décembre 2024, I'établissement compte 24 fonctionnaires en position extérieure
soit 4 de plus que I'année précédente (deux hommes deux femmes) :

2023 (2024

Position = Motif ou lieu Corpsg F H F H
Université de Zurich PR 1 | 1
SophlaGenetlcspRll ......
BureaudeRecherchesGedoglquesetmmlsteresPR1 ......

% Mmlsteredesarmees .................................................. MCFll ......
'::5‘ UnlverSItedeportORlco ............................................... MCFll ......
E Conse”departementa|de|aG|ronde .............................. | GRll ...................
Communauted-aggbmeratlonduleoumals .................. | GEl ......
Conse,|genera|de|aDordogne .................................... TCHll ...................
AgenceErasmus .......................................................... A Slll ......
Mmlsteredelajustlce .................................................. TCHll ...................
Ec0|eNat|0na|ede|aMaglstrature ................................ ADTl ...................
Convenances personnelles PR 1 1
Convenancespersonne”es ........................................... MCF ...................... 4 ........................ 4 ......
L
o Convenances personnelles ADT 1 1
1
; Pour raisons personnelles ADT 1
é Convenancespersonne”es ........................................... TCHllll ......
YN
Pour soins IGE 1 1
Convenancespersonne”es ............................................ | GEllll ......
Poursuwresoncomomt .............................................. MCFll ...................
7 13 9 15
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