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I t 0 Chéres et chers collegues,

J'ai le plaisir de vous présenter 'édition 2024 du Rapport Social Unique de Bordeaux
INP. Cette édition a été complétement rénovée dans sa présentation, afin d'en offrir
une lecture facilitée, plus dynamiqgue et de permettre une meilleure mise en valeur des
indicateurs présentés.

Il s'agissait également de mieux transcrire la politique conduite en matiere de stratégie
d’'établissement et de pilotage des ressources humaines.

Le Rapport Social Unique (RSU) constitue un outil fondamental de connaissance,
d'analyse et de pilotage de notre politigue de ressources humaines. Il traduit, a travers
des données objectives, les dynamiques a l'ceuvre au sein de notre établissement :
évolution des effectifs, conditions de travail, formation, égalité professionnelle, santé et
sécurité, dialogue social.

Au-dela de sa dimension réglementaire, ce rapport est avant tout un outil de dialogue
social structurant. Il offre a 'ensemble des parties prenantes — directions, représentants
du personnel, agents — une vision claire et partagée de la situation sociale de
I'établissement. Il alimente ainsi les échanges au sein des instances représentatives, en
les fondant sur des éléments factuels, comparables d'une année sur l'autre.

Le RSU est également le reflet de notre stratégie en matiére de ressources humaines. A
travers lui se dessinent les priorités que nous nous fixons collectivement : attirer et
fidéliser les talents, accompagner les parcours professionnels, garantir un cadre de
travail respectueux et inclusif, favoriser la qualité de vie au travail et répondre aux
transformations profondes du service public d'enseignement supérieur. Ce rapport,
fruit d'un travail rigoureux de collecte et d'analyse, permet de prendre du recul, de
mesurer les effets de nos actions, mais aussi d'identifier les leviers d'amélioration
continue.

“C'est en nous appuyant sur une vision partagée de notre réalité sociale
Que NOUS pourrons construire ensemble un environnement de travail 3 I3
hauteur des ambitions de notre établissement.”

Tout particulierement cette année, je souhaite remercier trés chaleureusement tous les
personnels qui s'investissent au quotidien afin de soutenir la bonne marche et de
favoriser le rayonnement de notre établissement.

Cette édition 2024 rénovée est la votre : je vous invite a vous en emparer, puis a la
partager.

Bien cordialement,
Marc Phalippou
Directeur Général de Bordeaux INP
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LES ELEMENTS METHODOLOGIQUES

la date d'observation et |3 période de référence

Selon les thémes, deux types d'observations sont possibles:

- Soit a une date précise, pour faire une photographie d'une population a un
instant T. La date retenue est le 31 décembre 2024, sauf mention contraire ;

- Soit entre deux dates, pour mesurer des flux ou mouvements sur une
période. La période retenue est 'année civile, sauf dans certains cas explicités
ol cest I'année universitaire 2023/2024 qui est retenue.

Les différentes unités de comptabilisation des personnels

Sans autre précision, les effectifs décomptés sont les effectifs physiques au
prorata de la quotité d'affectation, quelle que soit la quotité de travail et la
période d'activité sur I'année.

L'Equivalent Temps Plein (ETP) est parfois renseigné : il donne les effectifs
présents a une date donnée, corrigés de la quotité de travail. Par exemple un
agent travaillant a 60% sera comptabilisé pour 0,6 ETP.

les perimetres choisis

Concernant les personnels titulaires (cette dénomination inclut les
fonctionnaires stagiaires dans le document), seuls les agents en position
d'activité au sein de Bordeaux INP sont comptabilisés dans les effectifs.

Concernant les personnels contractuels, les vacataires, les agents sur contrat
étudiant ou sur contrat d'apprentissage sont exclus des effectifs étudiés,
sauf mention contraire. Les personnels BIATSS contractuels rémunérés sur
ressources spécifiques sont quant a eux, comptabilisés dans les effectifs.

Les outils et les sources des données

Les principales sources utiliseées pour établir le rapport social sont les données
saisies par la direction des ressources humaines et issues des logiciels de
gestion MANGUE (Ressources Humaines), GRH Envoi paie (Paye), ainsi que de
SGSE (services d'enseignement). D'autres informations sont renseignées
directement via des tableaux de bord tenus par les différents services de
I'établissement.

Le renseignement de nombreux indicateurs issus du logiciel MANGUE est
automatisé au moyen du logiciel Business Object. L'ensemble des données
collectées aupres des différents services est agrégé a 'aide du tableur Excel.

Les acteurs du projet

Ce rapport a été réalisé en collaboration par les différents services généraux de
Bordeaux INP : la direction des ressources humaines, |la contréleuse de
gestion, le conseiller de prévention et |la direction de la communication, et
avec la participation de la chargée de mission « Egalité femmes/hommes ».
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1.1Les emplois

111 Le plafond d'emplois au 31 décembre 2024

a) Le plafond d’emplois Etat

Le plafond Etat correspond au nombre maximal d'emplois alloués a I'établissement
(autorisations d'engagement) par le ministére. Ce plafond se décompose en:

e un plafond correspondant aux emplois rémunérés sur budget Etat (titre 2)
personnels fonctionnaires (enseignants 2nd degré, enseignants-chercheurs et
BIATSS) ;

e un plafond correspondant aux emplois rémunérés sur la dotation (SCSP) attribuée
par I'Etat (titre 3) . personnels contractuels (enseignants non permanents, BIATSS
contractuels).

Le plafond Etat est stable entre 2023 et 2024.

@ Enseignants-chercheurs @ Enseignants 2nd degré

@ Enseignants non perm. @ ITRF @ AENES @ SGEPES
400

3515 3515 354,5 354,5

300

200

100

2021 2022 2023 2024

PLAFOND D'EMPLOIS ETAT REMUNERES SUR TITRE 2 REMUNERES SUR TITRE 3 TOTAL

ITRF 110 17 127
SGEPES 1 1
AENES 7 7
Total BIATSS 18 17 135
Enseignants-chercheurs 185 185
Enseignants 2nd degré 25 25
Coegnanta non 6
Total Enseignants 213,50 6 219,50
Total Bordeaux INP 331,50 23 354,50



b) Le plafond d’emplois sur Ressources Propres

Ce plafond correspond aux emplois remunérés sur les ressources propres de
Bordeaux INP : personnels contractuels (ATER, doctorants contractuels, BIATSS
contractuels).

Il est voté annuellement par le conseil d'administration et fluctue notamment en
fonction de l'activité de recherche et de formation.

- 2023 2024
Plafond d'emplois TR PSR
Ressources Propres — : epr " mr

S Sam=

Ce plafond inclut:
e |le plafond des emplois rémunérés par la subvention pour charge de services
public (attribuée par I'Etat, il s'agit des emplois "sous plafond Etat")
¢ |e plafond des emplois rémunérés sur les ressources propres de I'établissement.

Le plafond d'emplois voté au CA est le plafond global (la somme de ces 2 plafonds).

Celui-ci a augmenté de 12,2 ETPT entre 2023 et 2024 ( contre une hausse de 1,9
ETPT entre 2022 et 2023).

112 L3 liste detaillée des emplois Etat délégués au 31 décembre

Les emplois enseignants Les emplois BIATSS
2023 2024 Variation 2023 2024 Variation
Enseignants-Chercheurs ITRF
PR 74 74 0] IGR 9 9 0
MCF m m 0 IGE 27 27 0
Sous-total 185 185 ASI 7 8 !
- ; TCH 29 31 2
Enseignants du 2nd degré
ADT 28 25 -3
PRAG 16 16 0 Sous-total 110 110 (0]
PRCE 9 9 0] SGEPES
Sous-total 25 25 (o) SGEPES 1 1 0
Total 210 210 o Sous-total 1 1 (0]
La poursuite de la mise en ceuvre du repyramidage en AENES
lien avec la LPR a permis la transformation d’'un emploi SAENES 4 0
d'adjoint technique en technicien et d'un emploi de ADIENES 3 3 0
technicien en assistant ingénieur. L'établissement a
. . . . Sous-total 0
conduit par ailleurs une politique volontariste de
Total 18 18 (0]

requalification via sa campagne demplois, en
transformant deux emplois d'adjoints techniques en
emplois de techniciens.




BIATSS AENES
2.1%

BIATSS ITRF
33.5%

Enseignants-chercheurs
56.4%

Enseignants 2nd degré
7.6%

Certains de ces emplois peuvent étre temporairement vacants (c’est-a-dire ne pas
étre occupés par un personnel titulaire) : les effectifs physiques peuvent donc étre
inférieurs au nombre d'emplois Etat délégués.
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1.2 Les effectifs

121 Les effectifs des personnels titulaires en position extérieure

Au 31 décembre 2024, I'établissement compte 24 fonctionnaires en position extérieure
soit 4 de plus que I'année précédente (deux hommes deux femmes) :

2023 (2024

Position = Motif ou lieu Corpsg F H F H
Université de Zurich PR 1 | 1
SophlaGenetlcspRll ......
BureaudeRecherchesGedoglquesetmmlsteresPR1 ......

% Mmlsteredesarmees .................................................. MCFll ......
'::5‘ UnlverSItedeportORlco ............................................... MCFll ......
E Conse”departementa|de|aG|ronde .............................. | GRll ...................
Communauted-aggbmeratlonduleoumals .................. | GEl ......
Conse,|genera|de|aDordogne .................................... TCHll ...................
AgenceErasmus .......................................................... A Slll ......
Mmlsteredelajustlce .................................................. TCHll ...................
Ec0|eNat|0na|ede|aMaglstrature ................................ ADTl ...................
Convenances personnelles PR 1 1
Convenancespersonne”es ........................................... MCF ...................... 4 ........................ 4 ......
L
o Convenances personnelles ADT 1 1
1
; Pour raisons personnelles ADT 1
é Convenancespersonne”es ........................................... TCHllll ......
YN
Pour soins IGE 1 1
Convenancespersonne”es ............................................ | GEllll ......
Poursuwresoncomomt .............................................. MCFll ...................
7 13 9 15

n




1.2.2 Les effectifs des personnels titulaires

L'établissement compte un
effectif total de 300 agents
titulaires, répartis entre 130
femmes et 170 hommes,
refléetant une répartition
relativement équilibrée

=he =He =e
=he =He e
=he Se SPe
=he e e
=pe e =Pe
=e e =e

entre les deux sexes

a) Les enseignants

=e =He e

=De =e =Pe

e =he SPe

=e =e SPe

EFFECTIFS PHYSIQUES ETP*
F H Total F H Total
Enseignants 63 135 198 62,8 134,47 197,27
Enseignants-Chercheurs 52 122 174 52 12167 173,70
Enseignants 2nd degré n 13 24 10,80 12,80 23,60
52
- m
E2D =
0 20 40 60 80 100 120 140
Hommes :
68 %
Femmes :
32 %




b) Les BIATSS

Effectifs physiques ETP*
F H Total F H Total

BIATSS 67 35 102 66,10 35 101,10
Catégorie A 24 24 48 23,80 24 47,80
Catégorie B 26 8 34 25,90 8 33,90
Catégorie C 17 3 20 16,40 3 19,40
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

Hommes :

34 %

13




123 L3 répartition par grade des personnels titulaires

a) Les enseignants

F H Total
MCF CN 18 43 61
MCF MCFHC 9 24 33
MCF EX 3 5 8
PR2C 6 9 15
oR PR1C 9 1 20
PR EXI 4 8 12
PR EX2 3 22 25

2C
1C
EX1
EX2
50
PR MCF
F H Total
Prof EPS CE 1 1
PLP HC 1 1
CN 1 4 5
PRAG HC 5 5 10
CE 4
CN 0
PRCE HC 1 1
CE 1 1 2
5
PRCE TOTAL
Femmes :
HC Hommes : 32 9%
68 %
CE

00 02 04 06 08 10

14




b) Les BIATSS

ITRF F H Total AENES F H  Total
ADT 2 2 P2C 2 2
ADJENES
ADT P2C 10 1 1 PIC 1 1
PIC 2 2 4 CN 2 2
CN 8 5 13 SAENES Cs 1 1
TCH CS 9 1 10 CE
CE 6 2 8 Total 6 6
AS| 8 5 13
ASI SGEPES F H Total
CN 6 6 12
SGEPES 1 1
IGE HC 8 7 15
Total 1 1
CN 4 4
IGR
HC 1 2 3
Total 60 35 95
TOTAL
Femmes :
Hommes : 66 %
34 %

15




124 Les effectifs des personnels contractuels

Bordeaux INP compte 178 personnels contractuels répartis comme suit :

33 % 61 %

Sont des hommes sont recrutés hors convention

a) Les enseignants

EFFECTIFS PHYSIQUES ETP*
F H Total F H Total
17 41 58 15,50 38 53,50
ATER 4 n 15 4 n 15
Doctorants gontractuels 10 o4 34 10 o4 24
(sur convention de recherche)
Enseignants associés 3 6 9 1,5 3 4.5

TOTAL

Hommes : Femmes:
71% 29 %

(46 ETP sur la base d’'un service
de 192 h sur 2023-2024)

Etudiants :
7,5%
Personnels
de la fonction
publique :
58%

Salariés du
secteur privé : 33%

16



b) Les BIATSS (hors convention de recherche ou de formation et hors contrats

étudiants)
EFFECTIFS PHYSIQUES ETP*
F H Total F H Total Hommes : Femmes :
55 30 85 55 2950 84,50 25% 65 %
Catégorie A 21 12 33 21 n5 32,5
Catégorie B 13 9 22 13 9 22,0
Catégorie C 21 9 30 21 9 30,0

Mission Technique
10.1%

Hommes : 63,77 %

Femmes : 36,23 % Soutien ERASMUS
’ 7.3% Tutorat
52.2%
Accueil
)
419%0 ccue
les femmes ont assuré 41%
de la durée totale des Chaine d'inscription
contrats étudiants 10.1%

c) Les BIATSS sur contrats de recherche ou de formation

EFFECTIFS PHYSIQUES ETP*
F H Total F H Total
8 27 35 7,8 24,9 32,7
Post-Doctorants 2 3 5 2,0 30 5
Catégorie A 6 24 30 5,8 219 277
EFFECTIFS PHYSIQUES ETP*
F H Total F H Total
Sur corjvention de 2 5 8 30 42 72
formation
Sur convention de 5 2 57 50 207 257

recherche

Hommes : 77 %

Femmes :23 %

17




1.3 Les effectifs physiques par composante

Bordeaux INP est constitué sous la forme d'un grand établissement et regroupe une

classe préparatoire, six écoles d'ingénieurs, et 11 laboratoires de recherche.

131 Laffectation des enseignants titulaires (en ETP)

Parmi les enseignants titulaires 10,9 ETP sont affectés dans les écoles et la Prépa des
INP (56,2 % des effectifs ) et 86,3 ETP dans les unités de recherche (soit 43,8 % des

effectifs).

Répartition des enseignants titulaires par affectation:

197,30
ETPT affectés dans les écoles m4
ETPT affectés en laboratoire 85,8

ETPT affectés en laboratoire
43.5%

ETPT affectés dans les écoles

56.5%
a) Dans les écoles et La Prépa des INP
Répartition F/H par composante
ENSEIRB- La Prépa
ENSC ENSEGID MATMECA ENSTBB ENSPIMA des INP ENSMAC Total
Total 7,50 10 44,10 10,30 1,50 7 31 114,40
F 2,50 4,50 6,80 4 1 16,50 37,30
H 5 5,50 37,30 6,30 0,5 5 14,50 74,10
Répartition par composante et par corps
ENSEIRB- La Prépa
ENSC ENSEGID MATMECA ENSTBB ENSPIMA des INP ENSMAC Total
Total 7,50 10 44,10 10,30 1,50 7 31 m,40
EC PR 3 3 15,30 2,50 12 35,80
MCF 1,50 7 23 5 0,50 15 52
PRAG 3 4,80 1 7 3 18,80
ENS PRCE 1,80 2,80
2nd  pROF
degre 1 1
gre gps
P.L.P. 1

]
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b) Dans les unités de recherche

PR MCF Total
F H F H
TOTAL “60 24,83 1450 3550 85,83
CBMN 150 2,50 3 2 9
EPOC 1 150 2 4 8,50
ICMCB 0,50 1,20 0,50 2 420
12M 1 280 2 3,50 9,30
Laboratoires |\/p 1 2,50 0,50 2,50 6,50
en co-tutelle
IMS 2,50 750 2 9 21
ISM 1 1 1,50 1 450
LABRI 433 0,50 7 1,83
LCPO 1 0,50 1 2,50
NUTRINEURO 0,50 1,50 2
OENO 1,50 0,50 2
Laboratoires 0,50 0,50 050 300 450

d'accueil

95 %o v

Des enseignants-chercheurs titulaires sont
rattachés a un laboratoire en co-tutelle

Deux enseignants-chercheurs n'ont pas de rattachement a une unité de recherche.

1.3.2 Laffectation des BIATSS titulaires (en ETP)

Répartition par composante et par sexe

ENSEIRB- La Prépa Services

ENSC ENSEGID MATMECA ENSTBB ENSMAC des INP Labo Généraux Total
Total 1,80 5,30 19,58 5,70 18,00 0,80 13,30 36,62 101,10
F 1,80 4,60 13,78 4,00 14,00 0,80 5,00 2212 66,1
H 0,70 5,80 1,70 4,00 8,30 14,50 35,0




ETP Affectés dans les laboratoires
13.4%

ETP Affectés dans les composantes
50.5%

ETP Affectés aux services généraux

36.1%
Répartition par composante et par sexe
ENSC ENSEGID EM ENSTBB ENSMAC L2PréPa .., g Total
des INP

TOTAL 1,80 530 1958 5,70 18 0,80 13,30 36,60 101,10

SAENES 1 1 1 3

AENES L DIENES 1,0 2 3

IGR 070 0,40 0,40 350 2 7

IGE 310 3,10 420 16,60 27
ITRF ASI 160 020 170 3,50 280 3 12,80
TCH 1,80 3 99 1 3 0,80 2 940 30,90
ADT 5 3 6 0,80 1,60 16,40

SGEPES 1 1

ENSEGID
5.2%

ENSEIRB-MATMECA

Services généraux 19.4%
36.2%
ENSTBB
5.6%

b . ENSMAC
Laboratoires 17.8%

13.2%

20




13.3 Laffectation des personnels enseignants contractuels (en ETP)

a) Dans les écoles

Répartition par composante et par sexe

ENSEIRB-
ENSC ENSEGID MATMECA ENSMAC ENSPIMA Total

Total 1 1 5,60 3,25 1 1,85

F 0,50 1 0,50 2
ATER

H 0,50 3,50 0,50 1 55

E 0,0
Doctorant Contractuel *

H 0,10 0,10

F 1 1
MCF associés

H 0,50 0,50 1

F 0,50 0,50
PR associés

H 0,50 1 0,25 1,75

*Ayant une mission d'enseignement dans leur service

Certains doctorants contractuels, outre
leur mission de recherche, effectuent
des enseignements dans les écoles
(comptabilisés ci-dessus).

10 % des enseignants
contractuels sont des hommes

b) Dans les unités de recherche

Répartition par composante et par sexe

CBMN EPOC I2M ICMCB IMB IMS ISM LaBRI LCPO Oeno Total

Total 1 450 350 140 0,50 2125 150 5,50 1 1,50 41,65
050 050 1 2
ATER
H 050 050 050 2 150 0,50 5,50
Doctorant F 1 1 1,40 3,60 1 1 110,00
Contractuel H 3 3 1490 1 2 23,90
F 0
PR associés
H 0,25 025

21




134 Laffectation des personnels BIATSS contractuels (en ETP)

a) Hors contrats de recherche et de formation

CDD CDI

- y - y TOTAL
| TOTAL 47 2250 8 7 84,50
ENSC 2 | 1 3
ENSEIRB-MATMECA B 42 3 22
ENSMAC 8,50 3,20 1 1 13,70
ENSEGID 2 2 4
ENSPIMA 1 0,50 0,80 2,30
ENSTBB 1 1
La Prépa des INP 1,50 1,50
Laboratoires 4 1,80 5,80
Services généraux 14 n 420 2 31,20
, o ENSC
Services généraux 2.99%

ENSEIRB-MATMECA

30.4%
21.5%

Laboratoires
57%

ENSMAC
13.4%

ENSMAC
17.6%

b) Sur contrats de recherche et de formation

Post-Doc CDD

. . . TOTAL
P0155t-3520<3 TOTAL 2 3 580 21,90 32,70
ENSC | | | 1020 0,20
ENSEIRB-MATMECA | 180 320 5
ENSMAC 0,80 0,80
ENSTBB 1 1
Services Généraux 2 2
EPOC 1 3 4
12M 1 1
IMS 1 1 1,50 13,50
ISM 0,20 0,20
LaBRI 1 1
84.7% NutriNeuro 2 1 3
ICMCB 1 1

22




13.5 Laffectation des personnels (en ETP)

Personnels Titulaires

PR MCF E2D BIATSS TOTAL

F H F o H F H F H F H
| TOTAL 23 4980 30 72 10,80 12,80 6610 35 129,90 169,60
ENSC 050 250 1 050 1 2 180 430 5
ENSEGID 150 150 3 4 460 070 910 620
2
EM 250 1280 52050 180 4 1380 580 2060 430

=
ENSMAC 6 6 5 750 3 1 14 4 3050 1850
ENSPIMA 050 1 1 050
1,

ENSTBB 0,50 20 530 20 08 4 1,70 8 8
La Prépa des INP 20 50 080 280 5
Services généraux 22,10 14,50 2210 14,50
CBMN 2 3 3 2 1 110 550 560
EPOC 1 150 2 4 040 030 340 580
ICMCB 050 1200 050 2 050 1 370
12M 1 280 2 350 0,80 3700
IMB 1 250 050 250 150 5
IMS 2,50 750 2 9 360 240 810 1890
ISM 1 1150 1 080 250 280
LaBRI 4 050 7 080 050 1210
LCPO 1 050 1 080 050 280
NutriNeuro 0550 1,50 080 202 080
OENO 2 0,50 150 050
'c‘j‘f"at(’f(’:f;ﬁ"es 0550 050 050 3

Laboratoires d'accueil
5

Laboratoires en co-tutuelles
95

Composantes
163

Services généraux
37

23




Personnels contractuels
Doctorants contractuels PAST / ATER BIATSS / Post Doc Total

F H F H F H F H

TOTAL 10 24 550 14 62,80 54,40 78,30 92,40
ENSC 050 050 2 120 250 170
ENSEGID 2 2 2 3
ENSEIRB-MATMECA 0,10 1 450 1680 1020 1780 14,80
ENSMAC 2 125 1030 4,20 1230 545
ENSPIMA 1 1,80 050 180 150
ENSTBB 2 2
La Prépa des INP 1,50 1,50
Services généraux 18,20 15 18,20 15
CBMN 1 1
EPOC 1 3 0,50 4 1 750
ICMCB 1,40 . T4 ;
12M 3 0,50 1 1 350
IMB 0,50 0,50
IMS 3,60 14,90 050 2,25 4 1250 810 2970
ISM 1 0,50 0,20 050 070 150
LaBRI 1 2 1 150 1 1 3 450
LCPO 1,30 1,30
NutriNeuro 1 2 1 30 1
OENO 1 0,50 1 050

Composantes
25%

Services généraux

Laboratoires en co-tutuels 12.5%

62.5%
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1.4 Les effectifs par spécialité

14113 répartition des enseignants-chercheurs par section CNU et par corps

Les enseignants-chercheurs sont recrutés dans des disciplines d'enseignement et/ou
de recherche, qui relevent d'une nomenclature nationale (les sections CNU).

PR MCF Total
F H Total F H Total F H
TOTAL 22 50 72 30 72 102 52 122
16 Psychologie et ergonomie 1 1 3 1 4 4 1
Mathématiques appliquées et
26 applications des mathématiques ! 6 7 ! 6 7 2 12
27 Informatique 1 n 12 2 17 19 3 28
Chimie théorique, physique,
31 analytique 2 3 5 2 2 4 3
Chimie organique, minérale,
32 industrielle ! ! ! ! 2 2 !
33 Chimie des matériaux 1 4 5 2 6 8 3 10
25 Structure et évolution de la Terre et 5 5 4 5 4 6 4 6

des autres planétes

Terre solide : géodynamique des
36 enveloppes supérieures, 1 1 1 1 2
paléobiosphere

Mécanigue, génie mécanique,

60 génie civil 2 4 6 4 6 10 6 10
Génie informatique, automatique

61 et traitement du signal > > 10 10 =

62 Energétique, génie des procédés 1 2 3 1 4 5 2 6
Génie électrique,

63 électronique, photonique et 5 6 n 1 7 8 6 13
systemes
Biochimie et biologie

64 “moléculaire 3 47 6 6 1 9 10

65 Biologie cellulaire 2 1 3 2 2 4 4 3
Biologie des

67 populations et écologie 2 ! 3 2 !

68 Biologie des organismes 1 1 1

69 Neurosciences 1 1 1
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Biologie et biologie moléculaire

27.5%
40 % ////////

Informatique
des enseignants-chercheurs titulaires’

45%

de Bordeaux INP sont affectés dans 3
principales sections CNU

Génie électronique, électronique, photonique et systemes
27.5%

PR @ MCF
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14.2 La répartition des enseignants du 2nd degré par discipline et par corps

PRAG PRCE Prof EPS P.L.P. Total
F H Total F H Total H Total F Total F H
TOTAL 8 1 19 2 1 3 1 1 1 1 12 12
0422 Anglais 6 6 1 1 1 1 8
1300 Mathématiques 1 4 5 1 1 2 4
1500 Physique - Chimie 1 1 2 1 1
1510 Scienpes Physigue; - 2 2 2
Physique Appliquée
1900 Educatign Physique 1 1 1
et Sportive
5100 Génie Electrique 1 1 1
8030 Infor.matique et 1 1 1
Gestion
Economie - Gestion
8051 Option Comptabilité 1 1 1
et Finance
8703 Physique 1 1 1

14.3 L3 répartition des personnels BIATSS par BAP et par catégorie

La cartographie des métiers se structure en 8 Branches d'Activités
Professionnelles (BAP), organisées en familles d'activités et en emplois types.
Les emplois types servent a asseoir le recrutement, via le référentiel métier
Réferens:

BAP A Sciences du vivant

BAP B Sciences chimiques, Sciences des matériaux

BAP C Sciences de l'ingénieur et instrumentation scientifique

BAP D Sciences humaines et sociales

BAP E Informatique, Statistiques et Calcul scientifique

BAP F Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs

BAP G Patrimoine, Logistique, Prévention et Restauration
BAP J Gestion et Pilotage

27




a) Personnels BIATSS titulaires par BAP et par catégorie

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total

F H Total F H Total F H Total F H
TOTAL 24 24 48 26 8 34 17 3 20 67 35
BAP A 2 3 5 1 1 1 1 4 3
BAP B 2 4 6 1 1 2 5
BAP C 2 2 1 2 3 1 4
BAP D 1 1
BAP E 2 9 M 1 1 2 10
BAP F 3 3 1 1 2 4 1
BAP G 2 5 7 2 2 5 3 7 10
BAPJ 12 1 13 23 1 24 M 46 2

Pres de la moitié des personnels
BIATSS titulaires relevent de la
catégorie A (47 %), 33 % de la
catégorie B et 20 % de la
catégorie C.

On note une |légere progression
du pourcentage des agents de
catégories B par rapport au 3l
décembre 2023 (en hausse de 3,2
points) et une légére baisse du
pourcentage des agents de
catégorie C (en baisse de 2,7
points), en lien avec la politique
d'amélioration  des  carrieres
conduite par I'établissement.

Dominique Salles
Directrice générale des services
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BAP C

BAP J

BHPD
BAPF BAPG

47 %

BAP £

des BIATSS titulaires sont rattacheés 3
laBAP J “Gestion et Pilotage”.



Catégorie C
19.6%

Catégorie A
471%

Catégorie B
33.3%

b) Personnels BIATSS contractuels par BAP et par catégorie

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Total

F H Total F H Total F H Total F H
TOTAL 29 39 13 9 21 9 63 57

BAP B 1 2 3 1 2 3 2 4
BAP C 1 12 13 1 12
BAP D 1 1 1
BAP E 1 3 4 3 3 1 6
BAP F 5 3 8 2 2 5 5
BAP G 2 3 5 6 9 15 8 12
BAP J 16 13 29 12 2 2 15 15 43 15
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Catégorie C
25%

Catégorie A
56.7%

Catégorie B
18.3%

c) Répartition des personnels BIATSS par BAP et par sexe
Catégorie A Catégorie B () Catégorie C
120
100
80
60
40

20

BAP A BAP B BAP C BAP D BAP E BAP F BAP G BAP J

Femmes @ Hommes

BAP A 7.

BAP B

s
BAP D I

BAP F 9

0 20 40 60 80 100 120

BAPE 3
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14.4 3 répartition des personnels enseignants contractuels par section CNU

ATER Doctorant = gy Total
Contractuel
F H F H F H F H
TOTAL 4 M 10 2 3 6 17 4
116 iPsychoIogie et ergonomie 1 1
26 iMathem.athues appl|q,uees.et 2 1 2 5
| applications des mathématiques
27 Informatique 3 3 6
31 Chimie théorique, physique, analytique 2 2
25 Chimie organique, minérale, 1
industrielle
33 Chimie des matériaux 1 1 2
Structure et évolution de la Terre et des
35 R 1 2
autres planetes
Terre solide : géodynamique des
36 enveloppes supérieures, 1 1
paléobiosphere
Météorologie, océanographie physique
37 ; , . 1 1
et physique de lI'environnement
60 Mepamque, génie mécanique, génie 4 5 7
civil
Génie informatique, automatique et
61 : . 1 1 1 1 3
traitement du signal
62 Energétique, génie des procédés 1 2
63 Ggme eIeF:tnque, . ‘ 1 9 1 12
électronique, photonique et systémes
64 B|och,|m|e.et biologie 1 1 5 5 5
moléculaire
65 Biologie cellulaire 1 1
&7 Biologie qles ) . 1 1
populations et écologie
68 Biologie des organismes 1 1
69 Neurosciences 1 1
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35-39

30-34

25-29

14

12

10

 ATER @ Doctorant contractuel @ PAST

6 26 27 31 32 33 35 36 37 60 61 62 63 64 65 67 68 69

1.5 L3 démographie

20

15113 pyramide des ages des personnels titulaires

a) Les personnels enseignants et enseignants-chercheurs

48,90 ans

AGE MOYEN

= F:48,7ansetH: 49 ans
13 A y

AGE MEDIAN : 49 ANS

18 aH F:49 ansetH:49 ans
F
7
6
5
15 10 5 30
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b) Les personnels BIATSS

65+ 3
60-64 4
55-59 16
50-54 20
50,10 ans
45-49 8 mH
AGE MOYEN F
F:50,3ansetH: 49,9 ans 40-44 7
AGE MEDIAN : 51 ANS 35-39 6
F:51ansetH:51ans
30-34 3
25-29
25 20 15 10 5 15
15213 pyramide des &ges des personnels BIATSS contractuels
65+ -0
60-64 [}
41,30 ans == :
AGE MOYEN 50-54 9
F:4l1ans et H: 41,6 ans
45-49 8
AGE MEDIAN : 42 ANS mH
F:399 ansetH:425ans 40-44 6
35-39 10
30-34 8
25-29 10
18-24
12 10 8 6 4 2 - 2 4 6 8 10

i

Age moyen : moyenne des ages d'une population donnée
Age médian : 3ge qui divise une population en deux groupes numériguement égaux, la moitié
est plus jeune que la médiane et I'autre moitié est plus agée que la médiane.
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15.3 Les previsions de départ 4 la retraite des personnels titulaires

a) La répartition des personnels par tranche d’'age

Effectif
Tranche d'age Population F H Total
TOTAL 130 170 300
iEnseignantsi 1 12 13
+de 62 ans ~ BIATSS 3 1 4
Sous
total 4 13 17
Enseignants 44 77 121
entre 45 & 62 ans BIATSS 48 24 72
Sous
total 92 101 193
Enseignants 18 46 64
-de 45 ans BIATSS 16 10 26
Sous
total 34 56 90
F + de 62 ans
H-de 45 ans 1.3%
18.7%
F entre 45 & 62 ans
30.7%
H entresgis( 62 ans F-de 45 ans
R 11.3%
H + de 62 ans
4.3%
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b) Les prévisions de départ a la retraite

Sur la base d'un départ a la retraite a 64 ans pour les EC & E2D et a 63 ans pour les
BIATSS.

2025 2026 2027 2028 2029  2030-2034 APIES
TOTAL 12 7 7 10 14 56 194
PR 5 4 1 4 6 17 35
MCF 3 0 1 1 2 12 83
E2D 0 1 1 . o 5 .
BIATSS 4 2 4 2 6 24 60

1.6 L3 domiciliation géographique

@ Titulaires - Femmes
La répartition des personnels @ Titulaires - Hommes
@ Contractuels - Femmes
@ Contractuels - Hommes
Bordeaux Métropole
Hors Bordeaux Métropole (Gironde)

Nouvelle Aquitaine hors Gironde

Hors Nouvelle Aquitaine

0 50 100 150 200 250 300 350

990% 13 %

Des personnels habitent en Gironde Des personnels habitent sur Bordeaux Métropole
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Top 8 des communes métropolitaines choisies par les personnels de
Bordeaux INP pour se domicilier

F H TOTAL
TOTAL 142 182 324
BORDEAUX 38 56 94
PESSAC 33 41 74
TALENCE 21 33 54
GRADIGNAN n 18 29
VILLENAVE-D'ORNON 17 10 27
BEGLES 12 14 26
MERIGNAC 8 7 15
SAINT-MEDARD-EN-JALLES 2 3 5
> .
3 H

Al 120 4
o] {
i 7 i vil s
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L3 carriere des personnels
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2.1 les mouvements des personnels

La période de référence pour les mouvements du personnel est I'année civile (ler

janvier au 31 décembre).

211 Les entrées et sorties des enseignants titulaires et enseignants associes

a) Les entrées

Voie d’acceés Concours / Recrutement TOTAL
Corps/ Genre F H F H
Total 13 13
PR 1 3 1 3
MCF 3 4 3 4
PRAG / PRCE
MCF /PR associés 1 1 1 1
0

Nbre de postes

Nbre de classés

Nbre de candidats (dont exogénes)

Nbre de recrutés
(dont exogenes)

publies F H F H F H
Total 12 69 172 13 (6) 18 (14) 4 (3) 7 (5)
PR 4 8 23 4 6 1 3
MCF 8 61 149 9 12 3 4

5

COMITES DE SELECTION SUR 12,
PRESIDES PAR DES FEMMES

Taux de féminisation des membres
de 41,66 %

Est considéré comme exogéne un candidat extérieur au site bordelais (c'est-a-dire ayant

soutenu sa thése -pour un MCF- ou son HDR -pour un PR- dans un établissement extérieur a
Bordeaux).

Est considéré comme exogéne un PRAG ou PRCE venant d'une académie autre que Bordeaux.
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b) Les sorties

Les départs :

Motif Retraite/Démission Déces/  Deétachement/  concours  TOTAL
Corps / Genre F H F H F H F H
Total 6 0 2 8
PR 1 0 1
MCF 2 2 2 2
PRAG / PRCE 1 1 0
MCF / PR : ] 1 1
Associés

Les mobilités spécifiques :

PR MCF TOTAL

Mobilités spécifiques
H F H
Total (0] 2 (0] 4 (0] 6
CPP CPP 0] 0]
CRCT CRCT 1 0] 1
CNRS 1 0] 1
Délégation INRIA 1 2 0 3
IUF 1 0] 1

Les recrutements ATER et les doctorants contractuels sur I'année
universitaire :

ATER Doctorants contractuels
Laboratoires Total
F H F H
CBMN 1 2 3
EPOC 1 1 2
12M 2 2 4
ICMCB 1 1 2
IMB 1 1 2
IMS 3 3 3 17 26
ISM 2 1 3
LaBRI 3 1 1 3 8
LCPO 0]
NutriNeuro 1 1 2
Enologie 0
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En 2023/2024, 14 ATER ont été recrutés pour pourvoir des postes vacants suite a des
départs en disponibilité, a la retraite, en congé parental, en mise a disposition, apres
réeussite a un concours... pour des périodes de 1an. En parallele, 5 ATER recrutés sur
ressources propres sont venus renforcer les équipes enseignantes (3 a 'ENSEIRB-
MATMECA, 1a I'ENSC et 1a I'ENSMAC pour des contrats de 6 a 12 mois).

Les enseignants invités :

Niveau : ombr: Pays d’af?e?:ittaétion PFHB?S

TOTAL 7 10

MCF 1 Portugal IMS 1

PR 1 Royaume Uni EPOC 1

PR 1 Royaume Uni 12M 1

PR 1 Brésil 12M 1 + 2

PR 1 Italie EPOC 1 Enseignants invités par
rapport a I'année 2023

PR 1 Canada IMS 1

PR 1 Espagne IMS 4




2.2 Les entrées et sorties des personnels BIATSS titulaires

a) Les entrées

Voie d'accés Réintégration * D?ﬁ%ﬁgg?neﬂt/ Concours TOTAL
Corps/ Genre F H F H F H
ITRF (0] (0] 1 (0] 2 2 5
Catégorie A 1 1
Catégorie B 2 2 4
Catégorie C 0

0 *suite a détachement, disponibilité ou congé parental
** concours interne, concours externe, recrutement sans concours

6 JURYS = 1 JURY

de recrutement par la voie du concours,
de recrutement a

été organisé
dansle cadre
d'une mobilité

tous présidés par une femme, ont été
constitués a Bordeaux INP, pour le
recrutement de personnels titulaires
ITRF, avec untaux de féminisation des
membres de 41,67%

b) Les sorties

Retraite/  Détachement Disponibilité/ Fin de
Motif Démission / sortant Congés Concours détachement TOTAL
Radiation /Mutation * parental entrant
Corps/Genre F H F H F H F H F H
ITRF 2 1 2 2 1 (0] 2 O (0] (0] 10
Catégorie A 2 2 4
Catégorie B 1 1 2
Catégorie C 1 1 2 4

* intégration suite a détachement
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213 Les entrées et sorties des personnels BIATSS contractuels

a) Les entrées

19 %

des recrutements en catégorie A seffectuent sur

F H Total
Total 25 25
Catégorie A 12 20
Catégorie B 4 4
Catégorie C 9 1

“Pour un recrutement BOE, il est
requis de détenir un dipléme
équivalent a celui exigé pour un
candidat ou une candidate qui
passe le concours externe.

La durée du contrat est égale a
la durée du stage a laquelle est
soumis un ou une fonctionnaire
et la rémunération est
équivalente a celle d'un ou une
stagiaire issu du concours
externe.”

Cecile Méoule-Darriet
Directrice des ressources humaines

financements spécifiques

RECRUTEMENT BOE

recrutement - en  catégorie = B sest
effectué par voie contractuelle BOE
(bénéficiaire  de 1'obligation ~d'emploi).
Cet  agent a  pour  vocation détre
titularisé a la fin'de de son contrat (d'une
durée de'unan).

1

PROMOTION

1 contractuelle catégorie C a été promue
en catégorie B et 1 autre est passée d'un
emploi” ~ temporaire (remplacement
fonctionnaire temporairement absent) a

un emploi permanent.

Les recrutements sur financements spécifiques représentent 75% des recrutements en 2024

en catégorie A.

70,83% des recrutements sur financements spécifiques (financement recherche ou formation)
ont conduit au recrutement de personnels de sexe masculin.

Pour les recrutements effectués hors financements spécifiques, on observe un équilibre
femme/homme (50/50). Toutefois, on note des déséquilibres femme / homme en catégorie A
(37,5% de fermmmes, 62.5 % d’'hommes) et en catégorie C (90% de femmes, 10% d’'hommes).
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b) Les sorties

Les sorties hors ressources spécifiques

Rupture Ré ite 3
Motif Démission période d’essai RUSSLS AUN Fin de contrat  Total
par employeur Total
Corps / Genre F H F H F H F H F
Total 6 1 1 1 10 3 18 4 22
Catégorie A 3 1 3 1 4
Catégorie B 3 1 3 2 6 3 9
Catégorie C 1 1 7 9 0 9

Les sorties sur ressources spécifiques

Motif Démission  Fin de contrat Total
Total @)

Corps / Genre F H F H F H Ne sont pas comptabilisés
les agents dont le contrat

Total 2 0 5 n 7 n 18 s'arréte le 31/12/2024.
. . Sont comptabilisés  les
Catégorie A 2 5 10 7 10 17 agents dont le contrat

. 'est t iné le 31/12/2023.
Catégorie B 1 1 1 stest terminé fe 31/12/
Catégorie C

Sur les contrats sur financement spécifique, les sorties correspondent essentiellement a des
contrats qui arrivent a leur terme, liés a la durée de financement de ces derniers ou a un besoin
non pérenne.

Sur les contrats plus permanents, les femmmes démissionnent plus que les hommes (100% des
démissions sont féminines). Beaucoup de contrats de renforts sont des contrats relevant de la
catégorie C et arrivent a leur terme.

Les contrats les plus précaires (renforts, contrats courts...), requérant le moins de qualifications
requises, sont essentiellement des contrats féminins.

2 agents ont vu leur contrat se terminer suite a la réussite d'un concours en interne (1 homme, 1
fermme).

2022 2023 2024
F H F H F H
Total 49 29 56 27 55 30
Catégorie A 17 14 20 10 21 12
Catégorie B 13 8 15 9 13 9
Categorie C 19 7 21 8 21 9
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® 2022 2023 @ 2024

100

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

2022 2023 2024

F H F H F H

Total 3 1 2

Catégorie A 1 1

Catégorie B 1

Catégorie C 2 1 2
AU TOTAL

Fermmes: 10 Hommes: 9

“Depuis plusieurs années,
Bordeaux INP cherche a
ameéliorer les parcours de ses
personnels contractuels au
travers de campagne de
CDSisation. En 2024, 4 Ceffcees €
personnels recrutés en CDD 316%
ont pu bénéficier d'un CDI au

01/01/2024."

Catégorie A
47.4%

Marc PHALIPPOU
Directeur Général

Catégorie B
21.1%
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214 Les entrées et sorties des personnels en situation de handicap

L'établissement a l'obligation de réserver 6% des recrutements aux personnes en
situation de handicap. A ce titre, deux recensements sont effectués en parallele :

§ le premier concerne les agents titulaires, pour lesquels une enquéte est a renseigner
aupres du Ministére.

§ le deuxiéeme concerne les agents contractuels rémunérés par l'établissement, qui
doit saisir ses données sur la plate forme du FIPHFP (fond d'insertion pour les
personnes en situation de handicap dans la fonction publique).

Si le taux n'est pas atteint, c'est a |'établissement de s'acquitter des pénalités sur ses
ressources propres :

En 2024, Bordeaux INP a versé 1219,42€ au titre de 2023.

Au total, 15 personnels titulaires Au total, 8 personnels contractuels
en situation de handicap en situation de handicap

80 %

sont des femmes

62,0 %

sont des hommes

2023 2024
Taux F 6,80 % 7,40 %
ETP F manquants -1,60 -2,90
Taux H 390 % 330%
Tous les personnels
ETP H manquants 5,00 6,50
Taux global 5,20 % 5,20 %
ETP manquants 3,40 3,60
Taux F 9,20 % 9,20 %
ETP F manquants -4,20 -4,20
N . Taux H 2,40 % 1,80 %
Personnels Titulaires
ETP H manquants 6,10 7,20
Taux global 5,40 % 5,00 %
ETP manquants 1,90 3,00
Taux F 2,60 % 420%
ETP F manquants 2,60 1,30
Taux H 7,70 % 7,00 %
Personnels Contractuels
ETP H manquants -1,10 -0,70
Taux global 4,90 % 5,60 %
ETP manquants 1,50 0,60
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2.2 Les promotions

Une promotion correspond a un changement de corps hors
réussite sur concours, ou a un changement de grade (a
intérieur d'un méme corps).

2.2.11es promotions des enseignants

a) Les promotions de grade des enseignants-chercheurs

Le contingent des promotions est partagé pour moitié au niveau national, par section
CNU, et pour moitié au niveau des établissements, chaque établissement se voyant
attribuer un contingent local.

2023 2024
PR PRIC PREX1 PREX2 Total PRIC PREX1 PREX2 Total
Promouvables 10 18 16 44 13 19 15 47
F 3 7 3 13 5 8 3 16
H 7 n 13 31 8 n 12 31
Promus CNU 1 1 1 4 5
F 1 1 1 1
H (0] 1 3 4
Promus Bdx INP 1 1 1 3 1 1 2 4
F 1 1 1 1
H 1 1 2 1 2 3
2023 2024
MCF
MCF HC MCF EX Total MCF HC MCF EX Total
Promouvables 29 29 29 3 32
F 10 10 7 1 8
H 19 19 22 2 24
Promus CNU 2 2 1 1
F 2 2 1 1
H 0 0
Promus Bdx INP 2 2 2 2
F 1 1 (0]
H 1 1 2 2
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2024
Zoom sur le ratio annuel entre

promouvables et promus MCFHC MCFEX PRIC PREX1 PREX2
Total
Contingent national 13% 10% 18% 15% 15%
%% [Srerys PAm Promus CNU 3% - 0% 5% 27%
les promouvables 15 %
a Bordeaux INP Promus Bdx INP 7% - 8% 6% 18%
b) Les promotions de grade et de corps des enseignants du 2nd degré
2023 2024
PRCE PRCE PRAG PRAG Total PRCE PRCE PRAG PRAG Total
HC EX HC EX HC EX HC HCEX
Promouvables 8 4 12 0 0 n 2 13
F 4 1 5 5 5
H 4 3 7 6 2 8
Promus 1 1 2 1 1
F 1 1 2 o]
H o] 1 1
® 2023 2024

2> 13

20

15

Promouvables Promus
PRAG

1

Promu en 2024 sur les 13
PRAG promouvables.
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2.2.2 es promotions des personnels BIATSS

a) Les promotions de corps par liste d’aptitude

ITRF 2023 2024

Corps de promotion IGR IGE ASI TCH Total IGR IGE ASlI TECH Total

Promouvables 22 9 25 21 77 23 9 23 17 72

F 8 4 18 16 46 10 4 17 14 45

H 14 5 7 5 31 13 5 6 3 27

Promus (0] 1 1 1 1 1 3

F 1 1

H (0] 1 1 2

AENES 2023 2024

Corps de promotion AAE SAENES Total AAE SAENES Total

Promouvables 2 2 4 2 2 4

F 2 2 4 2 2 4

H (0] 0 0 (0]

Promus 0 0 (0] 0 0 (0]

F (0] 0 0 (0]

H (0] 0 0 (0]
z::rrnnuzur le ratio annuel entre promouvables et TCH AS| IGE IGR ool
Contingent national 402 158 227 67
% promus parmi les promouvables a Bdx INP 6 % 0% % 4 % 4%

b) Les promotions de corps par liste d'aptitude exceptionnelle ou examen
professionnel exceptionnel (procédure dite de "repyramidage LPR")

En application de la loi de programmation de la recherche, le décret n°® 2022-703 du 26
avril 2022 crée une voie temporaire d'acces aux corps d'ingénieurs et de personnels
techniques de recherche et de formation:
¢ Par liste d'aptitude exceptionnelle pour le passage d'ADT en TCH ;
e Par liste d'aptitude exceptionnelle, précédée d'une sélection professionnelle apres
avis d'un comité de sélection pour le passage d'IGE a IGR et de ASl a IGE ;
e Par examen professionnel, organisé par branche d'activité professionnelle et
emploi type pour I'acces au corps des ASI.
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ITRF 2023 2024

Corps de promotion IGR IGE ASI* TCH Total IGR IGE* ASI TCH Total
Promouvables 18 7 25 21 Al 18 4 21 16 59
F 7 5 18 15 45 7 3 15 13 38
H n 2 7 6 26 n 1 6 3 21
Promus (0] (0] 1 (0] 1 (0] (0] 1 1 2
F 1 1 1
H 1 1

En 2024, deux personnels titulaires ont bénéficié de ce dispositif: 1 ADT est devenu TECH, et 1
TECH est devenu ASI (1 femme 1 homme).

c) Les promotions de grade (tableau d’avancement ou examen professionnel)

ITRF 2023 2024
Grade de IGR IGR IGE TCH TCH ADT ADT Total IGR IGR IGE TCH TCH ADT ADT Total
promotion HCEX HC HC CE CS PIC P2C EX HC HC CE CS PIC P2C

Promouvables 3 5 7 9 6 5 5 40 2 4 7 9 5 6 0 33

F 1 2 3 6 3 2 5 2 0 1 2 6 3 4 0 16

H 2 3 4 3 3 3 0 18 2 3 5 3 2 2 0 17

Promus (o] (o] 1 (o] 1 (o] 4 6 (o] (o] 1 3 3 1 (o] 8

F 1 4 5 2 3 5

H 1 1 10 1 3
P P2C  PIC  CS CE HC HC  HCEX

promus

Contingent national 557 1092 623 255 491 36 56 310

] .

7 PIROMALS [PETTTL 23 0% 17% 60% 33%  14% 0% 0% 24 %

promouvables a Bdx INP
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@® Services Généraux Ecoles @ Laboratoires

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2.2.3 Les sanctions disciplinaires

o FOIS

En 2024, aucune sanction disciplinaire
Nn'a été prononcée a Bordeaux INP
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L3 masse salariale

UNERATION BRUTE
PRINCIPALE MOYENNE

ENSEIGNANTS

BIATSS CONTRACTUELS

titulaires contractuels Cat A CatB CatC Cat A CatB

MASSE SALARIALE |

REPARTITION DE TOTALE A
LA MASSE SALARIALE | Bropres

212%

38 035 603€ dont:

budget Ftat
rémunération principale  49,06% 188%

cotisations  39,91%

rimes 7% POURCENTAGE DE
heures complémentaires 345% I'A MASSE SALARI

et vacation

prestations sociales  017%

budget propre  budget consolidé




3.113 rémunération des personnels

Les informations présentes dans les tableaux suivants nécessitent de prendre
connaissance des explications suivantes, afin d’en faciliter la lecture :

e Les salaires minimum peuvent dans certains cas étre inférieurs au SMIC, cela
s'explique par des situations individuelles de temps partiel ou incomplet.

e Les montants des salaires maximum peuvent s'expliquer également par des
versements qui ont un caractére exceptionnel : primes exceptionnelles, contrats
négociés sur des ressources spécifigues (primes ERC, primes au brevet, primes
d'intéressement...).

31113 rémuneration brute des personnels par catégorie

Le tableau ci-dessous indique la répartition des rémunérations des personnels
titulaires et contractuels en fonction de leurs qualités (EC&E ou BIATSS), et de leurs
catégories pour les BIATSS. Ces rémunérations sont la somme de l'intégralité des
rémunérations brutes (principales et accessoires) des agents.

Personnels titulaires

Salaire
F/H Effectifs moyen brut  Salaire min  Salaire max
mensuel

Enseighants-chercheurs et enseignants

F 65 5266 € 3508 € 8 066 €
EC-E2D
H 138 5730 € 3217 € 9165 € **
BIATSS
F 23 3845 € 2226 € 6344 €
Catégorie A
H 27 4014 € 2250 € 6058 €
F 27 2633 € 2234 € 3086 €
Catégorie B
H 8 2712 € 2250 € 34N €
) F 21 2266 € 1361 € *** 2 646 €
Catégorie C
H 3 2213 € 1918 € 24N €




Personnels contractuels

Salaire moyen

Salaire min Salaire max
brut mensuel

F/H Effectifs

Enseignhants-chercheurs et enseignants

ATER - PAST - F 25 2284 € 1912 € 2545 €
Doctorants
contractuels H 57 2271 € 1994 € 2702 €
BIATSS *
F 38 2623 € 2097 € 3351 €
Catégorie A
H 43 2863 € 2123 € 4387 €
F 18 2100 € 1963 € 2389 €
Catégorie B
H n 2070 € 1576 € 2317 €
) F 27 2045 € 1914 € 2313€
Catégorie C
H 9 2000 € 1688 € 2226 €
0

* Les post-doctorants sont inclus dans les effectifs BIATSS contractuels
** Déduction faite des revenus exceptionnels, le salaire maximum des EC et E2D hommes est

ramené a 8186 €
*** Salaire minimum correspondant & un titulaire travaillant a temps partiel

3.1.2 La rémunération des personnels titulaires par corps

Les agents percoivent une rémunération principale déterminée par leur corps, leur
grade et leur échelon. Les rémunérations présentées dans le tableau sont la somme
de l'intégralité des rémunérations brutes (principales et accessoires).

BRUT MENSUEL

Corps F/H Effectifs Salaire Salaire
moyen médian

Enseighants-chercheurs

) ) F 22 6329 € 6 447 €
Professeur des universités
H 51 7184 € 7 334 €
F 31 4796 € 4734 €
Maitre de conférences
H 74 4 857 € 4778 €

Enseignhants du 2nd degré

F 8 4 557 € 4 531 €
Professeur agrégé

H 1 5077 € 4997 €
Professeur certifié / Professeur F 4 4 474 € L4444 €
d'EPS /PLP H 2 4543 € 4543 €
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BRUT MENSUEL

Corps F/H Effectifs . Salaire
Salaire moyen

médian
ITRF
) F 5812€ 5722€
Ingénieur de recherche
H 5354 € 5182€
) F 13 3886 € 3964 €
Ingénieur d'études
H 15 3861€ 3847 €
) ) ) F 2981€ 2953 €
Assistant ingénieur
H 3056 € 3029 €
o F 23 2630 € 2577€
Technicien de recherche
H 8 2712€ 2681€
o . F 18 2249€ 2264 €
Adjoint technique
H 3 2213 € 2310€
AENES
) o ) F 4 2650 € 2714 €
Secrétaire d'administration ¥
o o ) F 3 2245 € 2226 €
Adjoint d'administration "

3.2 Les dépenses de personnel

Personnels pris en compte : personnels titulaires, personnels contractuels y compris
vacataires, contrats étudiants et personnels BIATSS rémunérés sur convention.

e Les rémunérations principales = traitement brut + supplément familial de
traitement (SFT) + indemnité CSG

e Les rémunérations accessoires et les primes = le remboursement domicile-travail,
les forfaits mobilité durable et télétravail, les indemnités diverses (congés payés non
pris, fins de contrats..), la contribution a la complémentaire santé et les primes
(détaillées dans la partie 3.3.1).

e Les charges sociales et impots sur le revenu = toutes les cotisations et contributions
employeurs

e |es prestations sociales = le traitement brut CLD (sur budget Etat) + Allocation de
Retour a I'Emploi (ARE) (sur budget Etat)
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3.211es dépenses de personnel sur Budget Etat

Sont prises en charge sur Budget Etat : les rémunérations relatives aux agents titulaires
ainsi qu’aux agents contractuels rémunérés sur emplois vacants du budget de I'Etat.

2023 2024 N/N-1
En € En % En € En % En€
Total 29 667 214 € 100,0% 30 023379 € 100,0% 356 166 €

Rémunérations principales 14 804 098 € 49,90% 15 009 704 € 49,99% 205 606 €

Primes et rémunérations

. 1586239 € 5,35% 1664153 € 5,54% 77914 €
accessolres

Charges sociales et impobts

b .. 13164 274 € 44,37% 13285026 € 44,25% 120752 €
sur remuneration

Prestations sociales 112603 € 0,38% 64 496 € 0,21% -48107 €

L'augmentation de la masse salariale entre 2023 et 2024 sur le budget Etat s'explique
par:
¢ |a hausse de 5 points des grilles indiciaires au ler janvier 2024 toutes catégories
¢ |les mesures catégorielles impactant les primes ; voir détail en partie 3.3 "primes et
indemnités". Les montants de la primes IFSE percue par les titulaires BIATSS ont
augmentés en 2024. Le montant de la prime RIPEC C1 percue par les enseignants
chercheurs a également augmenté en 2024 (de 20%)

De plus, la PPA (prime de pouvoir d'achat) et la GIPA (garantie individuelle du pouvoir
d'achat) payés en 2023 (d'un montant de 87 391 euros au total), mesures
exceptionnelles et non reconduites en 2024 , diminuent de fait le volume des primes
percus en 2024.

¢ |e Glissement Vieillissement Technicité (GVT) lié a I'évolution de carriére.
Au niveau des prestations sociales, on comptabilise en 2024 moins d'agents en CLD (2
contre 3 en 2023) et moins d'agents ayant percus des ARE (4 contre 5 en 2023).

3.2.2 Les dépenses de personnel sur ressources propres

Sont prises en charge sur ressources propres . les rémunérations des personnels
contractuels (y compris les contrats étudiants et les apprentis), les heures
complémentaires et les vacations d’enseignement ainsi que différentes primes dont le
détail est donné au sous-chapitre 3.3. La ligne « correction induite par les écritures
comptables » permet d'assurer la correspondance avec les masses figurant au compte
financier.
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En<€ En % En€ En % En<€

Total 7323573€  100,0% 8072228 € 100,0% 748 656 €
Rémunérations principales 3245246 € 44 3% 3679373 € 45,6% 434127 €
Primes et remunerations 1104 336 € 15.1% 1160153 € 14,4% 55817 €
accessolres

Heures complémentaires 716176 € 9,8% 714 639 € 8,9% -1536 €
Vacations 562 639 € 77% 600 234 € 7 4% 37595 €
Charges sociales etimpots 4 goo 76 ¢ 231% 1917829 € 23,8% 222 653 €

sur rémunération

L'augmentation de la masse salariale
entre 2023 et 2024 sur le budget propre
s'explique par:

e |'augmentation des effectifs sur le
budget propre (119,5 ETPT annuels
consommeés en 2023, 1351 ETPT
annuels consommeés en 2024)

e la hausse de 5 points des grilles
indiciaires au ler janvier 2024

e la revalorisation des grilles des

“Depuis plusieurs années, |'établissement
s'est engagé dans une politique de
revalorisation des grilles des agents

personnels contractuels

contractuels (hors ressources spécifiques) Les dépenses relatives aux heures
dont la derniere mise a jour date du Tler complémentaires sont stables entre 2023
Janvier 2024". et 2024. On constate une hausse des

. dépenses de vacations.
Dominique Salles

Directrice générale des services de Bordeaux

60




3.3 Les primes et indemnités

33116 volume des primes et indemnités des enseignants-chercheurs

2023 2024
RIPEC + PES N/N-1
F H Total F H Total En€
357 699 € 832863 € 1190 562 € 403 497€ 970 658 € 1374 155 €
Total 30 % 70 % 100 % 29 % 71 % 1009% 183593€
PRES (BE et BP)
/RIPEC C1 (BE) 185716 € 425111€ 610827€ 214578€ 511487€ 726065€ 115238 €
PES (BE) 28475€ 29T € 57585€ 33327€ 38312€ 71639€ 14054 €

PEDR/RIPEC C3 (BP) 127500 € 293751€ 421252€ 139584€ 331465€ 471049€ 49797€
PCA/RIPEC C2 et PA

16008€ 84890€ 100898€ 16008€ 89394€ 105402€ 4504%€

(BP et BE)
2023 2024
Autres N/N-1
F H Total F H Total En<€
24271€ 150491€ 174762 € 27240€ 137287 € 164526 €
Total 14 % 86 % 100 % 17 % 83 % 100% 10235€

La PES (prime d'enseignement supérieur) versée aux enseignants du second degré a
été mensualisée au cours de l'année 2024. Ce changement est survenu dés la paie du
mois de mars 2024.

Auparavant, cette prime était versée de maniere semestrielle.

Son montant annuel a été également réévalué : il est désormais de 3142, 79 € bruts
pour un agent a temps plein a compter du ler janvier 2024.

Les montants de I'indemnité RIPEC C2 ont légerement augmenté car certaines heures
de décharge ont été converties en indemnité a verser.

5000 €

RIPEC C3

Taux unique brut annuel attribué aux
enseignants-chercheurs classés quel
gue soit leur grade (PR ou MCF)
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Du fait des évolutions réglementaires, le versement de la PEDR devient plus résiduel.
La prime individuelle (RIPEC C3) a vocation a reconnaitre toutes les missions des
enseignants chercheurs, tant sur la partie formation que sur la partie recherche.

Effectif Bénéficiaires Candidats Bénéficiaires Bénéficiaires Ration RIPEC +

Bord ectl NP restants PEDR RIPEC C3 5024 RIPEC C3 PEDR Bordeaux
ordeaux 2024 (Total cumulé) INP
Total 174 20 36 25 80 57%
F 30 0 4 2 13 43%

MCF

H 72 7 13 9 28 49%
on F 22 5 5 4 10 68%
H 50 8 14 10 29 74%

5 enseignants-chercheurs de Bordeaux INP siegent au CNU, pour l'année 2024 : 4
titulaires (3leme, 64eme (2), 65éme sections) et 1 suppléant (60éme section). lls ou elles
percoivent a ce titre une indemnité de 1 000 € par an pour les titulaires ainsi qu'une
indemnité d'activité variable (200 € par journée de session pléniéere - dans la limite de 5
jours et 27 € pour I'évaluation par dossier de suivi de carriére, de qualification et de
candidature au RIPEC C3).

3.3.2 Le volume des primes et indemnités BIATSS

a) Les BIATSS titulaires

F H Total F H Total En<€

415597 € 274 864 € 690 462 € 447 687 € 277 840 € 725527 €

60 % 40%  100% 62 % 38 % 100%  -0066<

Total

® Femmes - 2024

® Hommes - 2024
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Taux IFSE par groupe de fonctions en 2024

G d
Cat. Filiere Corps Grade roup-e € Taux brut annuel Taux brut mensuel
fonctions
Groupe 1 13 162,00 € 1096,83 €
CN Groupe 2 11 752,00 € 979,33 €
Groupe 3 10 983,00 € 915,25 €
IGR
Groupe 1 14 009,00 € 1167,42 €
HC Groupe 2 12 508,00 € 1042,33 €
Groupe 3 11 690,00 € 974,17 €
Groupe 1 8 626,00 € 718,83 €
A ITRF
CN Groupe 2 7914,00 € 659,50 €
Groupe 3 7 227,00 € 602,25 €
IGE
Groupe 1 9 650,00 € 804,17 €
HC Groupe 2 8 853,00 € 737,75 €
Groupe 3 8 085,00 € 673,75 €
Groupe 1 6 666,00 € 555,50 €
ASI
Groupe 2 6 006,00 € 500,50 €
Groupe 1 5455,00 € 454,58 €
CN Groupe 2 5145,96 € 428,83 €
Groupe 3 4 854,96 € 404,58 €
Groupe 1 5661,00 € 471,75 €
B WG TCH / SAENES CS G 2 5340,00 € 445,00 €
AENES roupe 7 g
Groupe 3 5037,96 € 419,83 €
Groupe 1 5712,96 € 476,08 €
CE Groupe 2 5 388,96 € 449,08 €
Groupe 3 5084,04 € 423,67 €
Groupe 1 3932,04 € 327,67 €
ATRF / AENES
Groupe 2 3762,96 € 313,58 €
Groupe 1 3932,04 € 327,67 €
ITRF /
C ADT / ASJENES P2C
AENES Groupe 2 3762,96 € 313,58 €
Groupe 1 3932,04 € 327,67 €
P1C
Groupe 2 3762,96 € 313,58 €
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b) Les BIATSS contractuels

2023 2024 N/N-1

F H Total F H Total En<€
Prime sur décision 155 ;15 53808€ 160223€ 121898€ 62628€ 184527 € 24304 €
du CA (BP)
Répartition 66% 34% 100% 66% 34% 100%

Le montant des primes versées aux personnels BIATSS contractuels (hors personnels
réemunérés sur convention) est fixé par décision du CA, en fonction du niveau de
fonctions exercées. Elles sont versées mensuellement depuis le ler juillet 2023 (dernier
versement semestriel : juin 2023). Pour 'année 2024, le montant de ces primes est fixé

a.

Catégorie Contrat Groupe de fonctions Taux brut annuel Taux brut mensuel

Groupe 1 3 044,00 € 253,67 €
CDD

Groupe 2 2 780,00 € 231,67 €

A1 (IGE)

Groupe 1 3 805,00 € 317,08 €
CDI

Groupe 2 3 475,00 € 289,58 €

Groupe 1 2 552,00 € 212,67 €
CDD

Groupe 2 2 299,00 € 191,58 €

A2 (ASI)

Groupe 1 3 190,00 € 265,83 €
CDI

Groupe 2 2 874,00 € 239,50 €

Groupe 1 1924,00 € 160,33 €
CDD

Groupe 2 1815,00 € 151,25 €

B

Groupe 1 2 405,00 € 200,42 €
CDI

Groupe 2 2 269,00 € 189,08 €

Groupe 1 1552,00 € 129,33 €
CDD

Groupe 2 1622,00 € 135,17 €

C

Groupe 1 1909,00 € 159,08 €
CDI

Groupe 2 1827,00 € 152,25 €

i

Il n'y a pas eu de revalorisation de l'indemnitaire en 2024, ce sont les grilles de rémunération qui
ont été retravaillées.
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3.4 Index égalité professionnelle hommes-femmes

Cadre général :

La publication d'un index égalité professionnelle est
obligatoire (décret n°2023-1136 et n°2023-1137 du 5
décembre 2023).

Bordeaux INP est concerné par 3 indicateurs (cas des
établissements publics de I'Etat gérant au moins 50
agents) :

e Indicateur 1: écart global de rémunération entre les femmmes et les hommes pour
les fonctionnaires (calculé a partir de la moyenne de la rémunération des femmes
et des hommes a corps, grade et échelon équivalents)

e Indicateur 2 : écart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour
les agents contractuels (calculé a partir de la moyenne de la rémunération des
femmes et des hommes a catégorie hiérarchique équivalente)

e Indicateur 3 : nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix
agents publics ayant percu les plus hautes remunérations

Pour chague indicateur, un résultat est calculé, permettant une notation assise sur un
bareme global.

Résultats :

¢ Indicateur1- écart de rémunération pour les personnels fonctionnaires
Le score est de 46,25 points sur 50. L'écart de rémunération entre les femmes et les
hommes est de 2,16 % (en faveur des hommes).

e Indicateur 2 - écart de rémunération pour les personnels contractuels
Le score est de 29,25 points sur 30. L'écart de rémunération entre les femmes et les
hommes est de 0,42 % (en faveur des hommes). 'écart est décomposé ainsi :
o -15 % pour les catégories A en faveur des hommes (qui représente 69% des

effectifs)

o 1.5 % pour les catégories B en faveur des femmes (qui représente 14 % des
effectifs)

o 2.2 % pour les catégories C en faveur des femmes (qui représente 17% des
effectifs)

En pondérant ces 3 écarts au prorata du poids des effectifs dans chaque catégorie, on
obtient I'écart global pondéré de 0,42 %.

Pour précision, les contractuels pris en compte incluent les doctorants contractuels,
les ATER et les PAST.
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e Indicateur 3 - Les dix plus hautes remunérations.
Concernant les dix plus hautes rémunérations, le premier personnel du sexe sous-
représenté (féminin) arrive en 5éme position. Durant les deux années précédentes,
aucune femme n'apparaissait sur cet indicateur.

e Résultat de I'index égalité
Bordeaux INP a en 2024 un score de 77,5 points sur 100 (75.4 points en 2023, 76
points en 2022).
Les résultats sont satisfaisants sur les indicateurs relatifs a I'égalité professionnelle
des personnels fonctionnaires et contractuels. Concernant les dix plus hautes
rémunérations, les résultats sont perfectibles mais en progrées en 2024.

Résultats de l'index égalite de remunération entre les femmes et les hommes - année 2024

77,5 /100

46,25/50 SCORE
29,25/30 Année 2024

B Ecart global de rémunération F/H pour les fonctionnaires (score sur 50) baréme pondéré au prorata des effectifs

B Ecart global de rémunération F/H pour les personnels contractuels (score sur 30) baréme pondéré au prorata des
effectifs

Les dix plus hautes rémunérations (score sur 20)

Précisions méthodologiques:
Les baremes des indicateurs 1 et 2 (de 80 points au total) ont été personnalisés et
pondérés au prorata du poids des effectifs de I'établissement pris en compte dans les
calculs, soit :

o 63 % des effectifs (EQTP) sont des fonctionnaires

e 37 % des effectifs (EQTP) sont des contractuels
Par ailleurs, dans le calcul de I'indicateur n°1, seuls 69 % des fonctionnaires ont été
pris en compte dans les calculs, car 31% ont un grade, corps et échelon unisexe
(rendant donc impossible le calcul d'écart de rémunération).
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Lorganisation du travail

POTENTIEL BRUT TEMPS PLEIN / TEMPS INCOMPLET |
D’ENSEIGNEMENT 0U PARTIEL
4 658 HETD 5% Temps incomplet ou partiel
(] | ] |
DECHRRGES : 231 -
EQUIVALENCE HORRIRE : 9478 H w
95%
Temps plein

88 688,68 HETD
a D N
statutaires”  vacataires heures .
cnmplementalres
“heures effectuées par des personnels statuaires sur leurs service statuaire
T JOURS D'ABSENCE
BIATSS
4817
824
107-46% 21 en équivalent temps plein
o o t
Lol "




41 1es services des enseignants

411 Présentation des services enseignants

La durée du travail dans la fonction publique d’'Etat est fixée & 1607 heures par an.

Le temps de travail de référence pour les enseignants-chercheurs est constitué :

e Pour moitié, par les services d'enseignement déterminés par rapport a une durée
annuelle de référence égale a 128 heures de cours ou 192 heures de travaux dirigés
ou pratiqgues ou toute combinaison équivalente en formation initiale, continue ou

a distance;

e Pour moitié, par une activité de recherche.

Les enseignants du second degré affectés dans les établissements d'enseignement
supérieur sont tenus d'accomplir, dans le cadre de I'année universitaire, un service
d'enseignement en présence des étudiants et étudiantes de 384 heures de travaux

dirigés ou de travaux pratiques.

4,12 Les potentiels d'enseignements sur budget Etat pour 2023-2024

¢ Potentiel « Emploi » = Nombre d'’emplois x service statutaire
e Potentiel « brut » = Effectifs x service statutaire au prorata du temps de présence

sur 'année universitaire

e Potentiel « net » = Potentiel « brut » - décharges

PR

Total Potentiel “Emploi” 70
Total Potentiel

“Théorique” (HETD) 13 440
Service Statutaire 192
Type de potentiel

ENSC 6
ENSEGID 7
ENSEIRB-MATMECA 30
ENSMAC 23
ENSPIMA

ENSTBB 4

La Prépa des INP

70

PAST

9

864

96
1

1
2
5

MCF E2D
103 24
19776 9 216
192 384
Potentiel “Emplois”

3 2
13
48 8
27 4
1

1 3

Total
ATER Potentiel
“Emploi”
16 222
3072
192
1 13
21
9 97
5 64
2
18
7

Total
Potentiel
“Théorique”
(HETD)

46 368

2784
3936
19 968
12 576
384
4 032
2 688



Les décharges sont regroupées en 4 types .
e Type 1 . décharges statutaires pour fonctions de Direction Générale et Vice

Présidence
e Type 2 : décharges pour Mises a disposition, CRCT, Délégation et MCF Primo-
entrant

e Type 3:décharges pour RIPEC C2
o Type 4 : “décharges” pour congés maladie, temps partiels thérapeutiques et
congés maternité/paternité

cTnaongotn  Demmge!  Décharges  Potentiel “Net % Deciages/
Total 46 368 45 014 1568 43 446 3,48 %
ENSC 2784 2688 192 2 496 714 %
ENSEGID 3936 3936 0 3936 0,00 %
EA'\LSTEJ'EE‘A 19 968 19 219 992 18 227 516 %
ENSMAC 12576 12 240 384 11856 314 %
ENSPIMA 384 384 0 384 0,00 %
ENSTBB 4032 3859 0 3859 0,00 %
:-Napprépa des 2688 2688 0 2688 0,00 %

413 Les vacataires enseignants

Les chargés d'enseignement vacataires (CEV) sont des personnes extérieures a
'établissement qui exercent une activité professionnelle principale (direction
d’entreprise, activité salariée d'au moins 900 heures de travail par an ou activité non
salariée sous certaines conditions).

Les agents temporaires vacataires (ATV) peuvent étre :
e Etudiants au ler septembre de I'année universitaire considérée, inscrits en vue de
la préparation d'un dipléme de 3e cycle de 'Enseignement supérieur.
e Retraités ou préretraités, agés de moins de 67 ans au ler septembre de I'année
universitaire considérée.
Les ATV sont limités a 96 HETD par an.

ATV ETUDIANT

Nbre - . 7.9%
Nbre de ’ Répartition
vacataires d’heures (% des HETD)
(HETD) °
CEV SECT PRIVE
Total 646 21773 100% 41.7%
ATV Etudiant 54 1724 7.9%
ATV Retraité 9 15 0,5% CEV TITULAIRE FP
41%
CEV Titulaire FP 302 8934 41%
CEV Contractuel FP 4] 1937 8,9%
CEV Secteur privé 240 9063 4,7% B o
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Nbre de Nbre d’heures Répartition

vacataires (HETD) (% des HETD)
Total 40 3215 100%
ATV Etudiant 0,00 %
ATV Retraité 0,00 %
CEV Titulaire FP 13 589 18 %
(FZEV Contractuel 5 696 52 9%
CEV Secteur privé 22 1930 60 %
Doctorants contractuels recrutés en 2023-2024 n

Doctorants ayant une mission d'enseignement dans son contrat

Doctorants ayant réalisés de la vacation (125,26 HETD)

0 2 4 6 8 10 12

Heures d'enseignement réalisées par des enseignants de Bordeaux INP a l'extérieur
24%
1789,87 heures

Heures d'enseignement réalisées a Bordeaux INP par des enseignants extérieurs
76%

5 673,13 heures
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4.2 e temps de travail des personnels BIATSS

4.2 Presentation des services des personnels BIATSS

La durée du travail dans la fonction publique d’'Etat est fixée & 1607 heures par an.
Les régles des horaires et des congés des personnels de Bordeaux INP sont rappelées
dans le guide, dans lequel il est notamment précisé que :

e |Les agents peuvent opter pour I'un des 2 régimes d'horaires et de congés proposés

1

e La semaine de travail peut étre réalisée selon un cycle hebdomadaire de 5 jours
pleins ou 4,5 jours.

422 1es régimes d'horaires et de conges

Les chiffres indiqués dans ce paragraphe sont établis sur la base du nombre d'agents
BIATSS hors ressources spécifiques présents dans I'établissement.

Les 2 régimes hebdomadaires d'horaires et de congés sont les suivants : 37h10 et
38h05.

Régime .. Régime Régime
Régime 2 . . .
1 9 dérogatoire (*) 2,5 jours
Heures Heures
. . 37h10 38h05 40h00 35h
hebdomadaires comptabilisées
Régime général 5 5 5 5
FP
Droits a congeés Jours. de 5 5 5 o
annuels fractionnement
ARTT 20 25 33 0
Total congés annuels 47 52 60 25
Nombre agents concernés 21 153 7 0
0

* Le régime dérogatoire, en voie
d'extinction, concerne des
personnels BIATSS anciennement
affectés a 'ENSEIRB, nommmés avant
le Ter septembre 2002 et n'est plus

L. proposé aux nouveaux personnels
des agents, hors ressources spécifiques sont depuis la création de Bordeaux INP.

sur un régime horaire a 38h05

84,53 %
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Les regles d’'horaires et congés des personnels BIATSS
de Bordeaux INP indiquent que les congés doivent étre
pris durant I'année universitaire, du ler septembre de
'année N au 31 aolt de 'année N+1.

Seuls sont comptabilisés les jours restants au-dela des 7
jours de reliquat autorisés d'une année sur l'autre ainsi
gue les agents concernés.

En nb d'agents En nb de jours
F 17 204
2023
H 13 167
F 25 126
2024
H 21 129
Evolution N/N-1 533 % 2312 %
2023 2024
F H F H
Nombre d'agents ayant un CET ouvert 34 21 36 20
Nombre d'agents ayant déposé des jours de CET dans l'année 6 1 4 0
Nombre d'agents ayant utilisé des jours de leur CET dans I'année 1 0 1 0
Nombre de jours enregistré sur les CET 483 315 528 315

4.2.3 Le téletravall

Le nombre d'agents inscrits sur un protocole
télétravail est en augmentation : 107 personnes
contre 93 en 2022-2023.

Le télétravail s'inscrit dans le cadre de I'amélioration
de la qualité de vie au travail, et du développement
durable.
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BIATSS Titulaires

BIATSS Contractuels

0w >» 0wp

Catégorie A
Catégorie B 29

Catégorie C 19
0 20

4.3 Les absences

431 es enseignants

a) Raisons de santé

Total

Accident de service / trajet * H
Congés Longue Durée * H
Congé Longue Maladie * H

Congé Maladie H

2024

* Ces congés peuvent avoir démarré en 2023 et se poursuivre en 2024

75

0,5 jours 1jour 1,5jours 2jours Total
F H F H F H F H F H
1 0O 8 6 4 1 2 15 1N
3 0 4 2 9 1 5 0 21 3
5 O 1 0O 4 O O O 1 O
4 5 6 1 O 4 4 14 M
2 O 8 0O 2 O 1 0O 13 O
o 2 0 2 O 1 0 9 0
2023 2024
45
37

19

40 60 80

Nbre pers. Nbre item Nbre de jours

21 44 1493
1 1 68
1 1 16
2 2 84
1 3 366
1 3 366
1 2 206
1 1 92
2 3 298
10 22 570
6 14 175
16 36 745

5]

100

Moyenhne

71,10

42

366

149

46,56



b) Parentalité

Nbre pers. Nbre item Nbre de jours Moyenne
Total 7 9 291 41,57
F 4 4 239
Maternité / Paternité /
Accueil de I'enfant * H 2 4 >0
Total 6 8 289 144,50
F 1 1 2
Garde d’'enfant H
Total 1 2 2 1

i

* Ces congés peuvent avoir démarré en 2023 et se poursuivre en 2024

Accident de service/trajet
4. 7%

Congé Longue Durée
20.5%

Congé Maladie
41.8%

Congé Longue Maladie
16.7%

Congé Maternité / Paternité
16.2%
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4:3.2 Les BIATSS

Les BIATSS titulaires

a) Raison de santé

Total

Accident de
service / trajet *

Congés Longue
Durée *

Congé Longue
Maladie *

Congé Maladie

b) Parentalité

Total

Maternité / Paternité /
Accueil de I'enfant *

Garde d'enfant

Congé Maladie
485%

Nbre pers. Nbre item Nbre de jours Moyenne
39 77 1424 36,51
1 2 17
1 4 182
2 6 199 99,50
2 2 151
1 1 151 75,50
1 1 366
1 1 366 366
23 40 334
1 28 374
34 68 708 20,82
Nbre pers. Nbreitem Nbre de jours Moyenne
6 14 36 6
F
H 1 1 20
Total 1 20 20
F 2 3 3
H 3 10 13
Total 5 13 16 3,20
Accident de service/trajet
13.6%
i ,
Ces congés peuvent

Congé Longue Maladie

Congé Longue Durée

10.3%
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251%

avoir démarré en 2023
et se poursuivre en
2024



Les BIATSS contractuels

a) Raison de santé

Total
F
Accident de H
service / trajet *
Total
F
Congé Maladie H
Total

Nbre pers.

46

1
1
30
15
45

Nbre item Nbre de jours
95 843
1 3
1 3
64 485
30 355
94 840

* Ces congés peuvent avoir démarré en 2023 et se poursuivre en 2024

b) Parentalité

Total
Maternité /

Paternité / Accueil
de l'enfant *

Garde d'enfant

Congeé présence
parentale

Congé Maladie

48.5%

(i)

Ces congés peuvent avoir
débuté en 2023 et se
poursuivre en 2024

Nbre pers. Nbre item Nbre de jours

19 53 730

5 6 571

5 6 571

M 42 51

2 4 4

13 46 55

1 104
1 1 104

Accident de service/trajet
13.6%

251%

Congé Longue Durée
10.3%
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Moyenne

18,33

18,67

Moyenhne

38,42

N4,20

104

Congé Longue Maladie



4.4 Les modalités de travail

447 Le travail 8 temps partiel

Le « temps partiel » est la situation du fonctionnaire, du stagiaire ou du personnel
contractuel recruté a temps complet qui demande le bénéfice d’'un temps partiel.

60%
F H
EC et E2D
BIATSS titulaires 1
BIATSS contractuels
1 0

TOTAL

CORRESPONDENT A DES TEMPS
PARTIELS DE DROIT

1 pour €lever un enfant de moinsde 3 ans; 1

aménagement de service pour BOE, 2 pour donner des

soins

442 e travail 3 temps incomplet

Quotité de travail
Ensemble
70% 80% 90%

F H F H F H F H

i)

Les temps partiels BIATSS sont
exclusivement féminins. Il n'y a plus
aucun contractuel a temps partiel.

Le « temps incomplet » ne reléve pas du choix de I'agent, mais d'une caractéristique
de I'emploi qui s'impose a l'agent. Seuls les personnels contractuels peuvent étre
concernés par un régime de temps incomplet.

20% 40%

F H F H

(o] 2 (o]
Total

Enseignants
contractuels

BIATSS
2
contractuels

Quotité de travail

Total
50% 70% 80%
H F H F H F
3 (o] 1 4
n 0 1 14
3 6 3
2 1 1

Les postes occupés par des enseignants contractuels a temps incomplet a Bordeaux
INP sont exclusivement des PR ou MCF associés a mi-temps et des ATER.
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443 e travail 3 temps partiel thérapeutique

Un agent, gu'il soit titulaire ou contractuel, peut étre mis en temps partiel
thérapeutique, sur avis du conseil médical, aprés un congé long, ou sur avis du
meédecin du travail aprés un congé ordinaire de maladie.

On dénombre deux agents a temps partiel thérapeutique en 2024 : 1 personnel
enseignant-chercheur et 1 agent contractuel, pour un temps partiel thérapeutique,
respectivement de 50 % et 80 %.

80






FORMATION




&
Formation des personnels

AGENTS FORMES

828
145 - 16%

‘M‘

8% l|2%

FORMATIONS PROPOSEES DEPENSES DE FORMATION

(I o
metier
Sante et securité
au travail O/O\c/o

‘ Parcours d8volution ~
|l| professionnelle

ACCOMPAGNEMENT AUX CONCOURS agents” ont suivi des formations de
I‘B aratmn aux concours et examens
RET EXAMENS PROFESSIONNELES 1 U pro essmnnes
agents se sont inscrits 8 au moins un
3 9 concours ou examens pFUfBSSIUﬂﬂE|S
" personnels, BIATSS, enseignants, enseignants chercheurs




b1 Les formations

Nombre de sessions de

Axes prioritaires formations
2023 2024
Total 163 85 0
Evolution professionnelle 25 12 59 /D
Formation “métier” 76 40 des sessions ont 8té organisees en

Santé et sécurité au
travail

62 23 interne

Santé et sécurité au travail
39%

Formation "Métiers"
47%

Evolution professionnelle
14%

6 sessions de formation ont été organisées avec nos partenaires en interuniversitaire
(CNRS, INRAE, INSERM, Université de Bordeaux, Université Bordeaux Montaigne et
Sciences Po Bordeaux).

2 agents ont pu accéder a des formations gratuites organisées par I'URFIST (Unité
Régionale de Formation a I'Information Scientifique et Technique) et Cap Métiers.

11 stagiaires externes (partenaires interuniversitaires et entreprises hébergées) ont
participé a des formations organisées par Bordeaux INP.

2 @ Distanciel @ Présentiel
AGENTS

ont souhaité mobiliser leur CPF
(Compte Personnel de Formation)

0 20 40 60 80 100 120
Modalités d'organisation
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Les 85 sessions de formations mises en place correspondent a 68 actions de formation :

3 Sessions de formation
6

2 Sessions de formation
M

1 Session de formation
66

5.2 Les personnels de Bordeaux NP formes

o ours 562

@ Enseignants et Enseignants-Chercheurs

STAGIAIRES

ont été accueillis en formation.

O

50 100 150 200

Ont suivi au moins 1 formation
® Femmes @ Hommes

70
60
50
40
30
20

10

0

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Enseignants

Nbre d'agents ayant suivi au moins une formation

Un agent peut avoir suivi plus d'une formation, il est dans ce cas comptabilisé
plusieurs fois.
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La durée moyenne de jours de formation par agent est de
e 228en 2024 (1,67 en 2023) :
o 2,43 pour les femmes (1,59 en 2023)
o 2,05 pour les hommes (1,79 en 2023)

H.3 Les depenses de formation

Le colt des dépenses de formation pour I'année 2024 s'éléve a 254 836,29 €. Ce colt

integre :

e CoUt pédagogique = prestations de formation facturées par un organisme
extérieur ;

e CoUt des locaux = mise a disposition de salles (TD, informatique ou visio-
conférence) équipées de matériel audio-visuel ;

e CoUt de la gestion administrative = temps passé par la direction des ressources
humaines a la mise en place d'actions de formation ;

e CoUt formateur interne = temps passé par le formateur interne concerné par
'action de formation ;

e CoUt "Rémunération stagiaires" = rémunération des stagiaires au sens ministériel.

Répartition des dépenses de formation

par type de colt

Pédagogique
25%

Part des dépenses par
axes prioritaires

Evolution professionnelle (dont CPF)

Locaux 16%
, . . 8%
Rémunération stagiaires } } . )
60% Santé et sécurité au travail
44%
Formateur interne

5%

Formations métiers
40%

La commission formation formule des avis sur les demandes individuelles de
formation non comprises dans l'offre de formation et qui nécessitent un
financement, ainsi que sur les demandes de mobilisation du CPF.

Sur 22 demandes de formations individuelles soumises, 20 ont été accordées
(dont 2 a titre partiel), soit 90,90 %.

Les formations accordées dans le cadre de la commission formation en 2024
représentent 12 % du budget formation 2024.

86




5.4 Laccompagnement aux concours et examens professionnels

.52 T

se sont inscrits a des concours ou examens professionnels,
dont 18 personnels BIATSS et 21 personnels enseignants.

Bordeaux INP propose a ses agents contractuels et titulaires des formations de
préparation aux épreuves écrites et orales de concours, examens professionnels ou de
recrutement réservé sans concours.

Les données indiquées ci-dessous ne sont pas exhaustives. Elles reprennent
uniguement les éléments transmis par les agents a la DRH.

10 agents Bordeaux INP ont suivi des formations de préparation aux concours et
examens professionnels :

e 2 agentsont été admissibles ;

¢ 1agent a été admis sur liste complémentaire;

* 4 agents ont été admis sur liste principale.

En plus des formations organisées et afin de parfaire son accompagnement dans
la préparation aux concours et examens professionnels, la direction des ressources
humaines de Bordeaux INP propose la mise en place d'oraux blancs

b5 Les formations en santé et sécurité au travail

Agents formés

0 50 100 150 200 250 300

ont été formés en santé et sécurité au travail en 2024, que ce soit en
formation initiale ou en recyclage. Certains agents peuvent avoir
suivi plusieurs formations, et ainsi étre comptabilisés plusieurs fois.

39 % 45 %

Sur les 33 formations en santé et sécurité au
travail dispensées en 2024, 15 ont donné lieu
a des certifications ou habilitations.

33 formations en sante et sécurité au travail
ont été animées par des formateurs
internes sur les 85 organisées
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Au 31 décembre 2024, Bordeaux INP compte :
e 1 personnel SSIAP 3, 3 personnels SSIAP 2 et 9 personnels SSIAP 1
e 89 personnels Sauveteur Secouriste du Travail (SST), dont 11 avec un recyclage
e 3 personnels formés en radioprotection
¢ 186 personnels formés a la manipulation des extincteurs
e 71 personnels formés aux gestes qui sauvent
e 63 personnels formés en habilitation électrique

AED

La circulaire du 2 octobre 2018 relative a la
généralisation auprés de I'ensemble des agents
publics des formations aux gestes de premiers
secours stipule que 80% des agents publics
devaient étre formés aux premiers secours au 3l
décembre 2021. Les formations aux premiers

34 %

secours comprennent : de l'effectif
e Les gestes Qui Sauvent (GQS) ;
e Prévention Secours Civiques niveau 1 (PSC1) ; Bordeaux INP compte 160 personnels
e Sauveteur Secouriste du Travail (SST) formés aux premiers secours.

5.6 Les webinaires et ateliers proposés par Bordeaux NP

Cellule d’'Ingénierie Pédagogique (CIP)

Dans le cadre de sa mission d'accompagnement et de conseil aux équipes
pédagogiques, la CIP propose des webinaires et ateliers en présentiel aux enseignants
souhaitant innover pour adapter leurs cours a de nouveaux publics, varier leurs
stratégies pédagogiques, transformer un enseignement en présentiel en une
modalité a distance, se former a la pédagogie et aux outils numériques au service de
la pédagogie, ...

Cafés DSI

La Direction du Systéme d'Information propose depuis mars 2021 des cafés DSI,
webinaires d'une heure environ abordant des sujets spécifiques, pour simplifier
I'utilisation des outils numeérigues mis a disposition par Bordeaux INP.

Le café DSI de 2024 concernait la gestion et 'archivage des mails.

@ Nbre desessions @ Nbre de participants
Café DSl

Formation CIP

100 150 200
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LES GONDITIONS
DE TRAVAIL




Les conditions de travail

VISITES MEDICALES ACCIDENTS DU TRAVAIL

accidents de
service

-
ET SECURITE

SST

ASSISTANTS DE IAP GESTES QUI RADIO-
EE&&EHTI[?H — . HATIETELRS SHUUEHT PROTECTION
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6.1 La nature des risques professionnels

Bordeaux INP, avec ses formations scientifiques et techniques et ses activités de
recherches mises en ceuvre dans les laboratoires, est exposé a un large panel de
risgues professionnels. Ces derniers vont du risque chimique au risque machine en
passant par le risque biologique, le risque radioactif ou encore le risque laser. Les
risgues plus habituels, propres a toute activité professionnelle tertiaire, sont
également présents : incendie, les risques liés au travail sur écran, les risques psycho-
sociaux, le risque électrique, etc...

Ces risques sont identifiés et évalués dans le cadre de la démarche de réalisation du
Document Unique d’'Evaluation des Risques (DUER). Des actions sont ensuite définies
dans le but de réduire ou de supprimer chaque risque afin de les maitriser au mieux.

6.2 Les accidents du travail, maladies professionnelles et affections

Pour I'année 2024, 11 accidents du travail ont été déclarés a Bordeaux INP :

182

JOURS

d'arrét pour unaccident de moto
sur I'année 2024.

Indicateurs de suivi :
Bordeaux INP a mis en place un suivi de deux indicateurs statistiques liés aux

accidents du travail et aux maladies professionnelles. Il s'agit de l'indice de fréquence
et du taux de gravité. L'objectif étant ensuite de suivre I'évolution de ces indicateurs
d’'une année sur lI'autre mais également de les comparer a des valeurs nationales.

Ces indicateurs ne prennent pas en compte les accidents de trajet.

¢ Indice de fréquence : cet indicateur permet de calculer le nombre moyen d'arréts
de travail causés par un accident professionnel pour 1 000 collaborateurs.

e Taux de gravité : il mesure la gravité d'un accident du travail. On considére que
plus I'arrét de travail est long, plus la gravité de I'accident est avérée.
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NP = Non publié

Indice de fréquence Taux de gravité
Bordeaux INP ESR Bordeaux INP ESR
2020 2,48 5,48 0,15 0,12
2021 2,21 6,49 0,01 0,13
2022 0 NP 0 NP
2023 0 NP 0 NP
2024 8,83 NP 0,13 NP

Evolution des indices a Bordeaux INP et comparaison aux valeurs de 'ESR :

Aprés deux années consécutives sans accident du travail avec arréts, et donc avec des
indices de fréquence et des taux de gravité nuls, 'année 2024 est marquée par 4
accidents du travail avec arréts.

Par conséquent:

L'indice de fréquence
augmente  fortement
pour l'établissement du .
fait de l'occurrence de 8
ces accidents. On 7
remarque que ce 6
dernier dépasse
légerement les valeurs

de I'ESR actuellement
disponibles.

Evolution de l'indice de fréquence

[F -

(ST S )

2019 2070 2021 2079 2072 2024

Bordeaux INP e ESR*

Evolution du taux de gravité
Le taux de gravité

0.14 augmente mais reste
0,12 au niveau des valeurs
0,1 de I'ESR actuellement
0,08 disponibles. En effet,
0,06 ces quatre accidents
0,04 représentent un total
de 95 jours d'arréts.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

e BOrdeaux INP e ESR *

En 2020, un unigue accident avait entrainé un nombre de jours d'arrét important, ce
gui explique le taux de gravité élevé.

En 2024 a Bordeaux INP, il s'est produit, en proportion, autant d'accident de travail que
dans I'ensemble des établissements de I'ESR, avec des gravités équivalentes.
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6.3 Acteurs de [a prévention

6.3.1Les effectifs

Il existe, a Bordeaux INP et pour I'année 2024 :
¢ 1conseciller de prévention nommeé auprés du Directeur général
¢ Un réseau de 60 assistants de prévention nommeés, soit auprés de la DGS, soit
aupres des Directions des écoles, soit auprées des directions des laboratoires de
recherche en co-tutelle.
o Les écoles et les services généraux comptent 12 assistants de prévention
employés par Bordeaux INP.
o Les laboratoires de recherche en co-tutelle comptent 3 assistants de
prévention employés par Bordeaux INP et 45 personnels d'autres
établissements

Assistants de prévention employés par Bordeaux INP

F H TOTAL
TOTAL 6 9 15
AP Services génraux 0 2 2
AP Ecoles 6 4 10
AP Laboratoire de recherche en co-tutelle 0 3 3

Que ce soit le conseiller de prévention ou les assistants de prévention, leur
nomination donne suite a une lettre de mission détaillant 'ensemble des activités
attendues ainsi que les moyens qui leurs sont alloués pour les mener a bien
(matériels, formation, périmetre d'action, temps dédié). Voir le détail dans lI'annexe «
rapport annuel de prévention 2024 » . noms, quotités allouée a ses missions,
formation et animation du réseau.

Personnes formées a la sécurité incendie et a I'assistance aux

personnes
F H TOTAL
TOTAL 6 9 15
SSIAP 3 0] 1
SSIAP 2 1 2 3
SSIAP1 3 6 9

A l'image des assistants de prévention, les SSIAP possedent également des lettres de
missions.

Personnes formées aux gestes qui sauvent

44 4%
3 PERSONNES

formees en radioprotection

Personnes formées en SST
55.6%

(personne compétente en
radioprotection : PRC)
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6.3.2 Leurs missions principales

Consceiller de prévention : Pour I'ensemble des personnels et du patrimoine de
Bordeaux INP :

Assister et conseiller la direction de I'établissement pour I'élaboration et la mise en
ceuvre de la politique de prévention des risques professionnels.

Mettre en ceuvre les régles et les actions permettant d'assurer la protection des
personnes, des biens et de I'environnement

Animer la Formation Spécialisée en matiére de santé, sécurité et conditions de
travail (FS) et ses groupes de travail

Coordonner et animer le réseau des assistants et assistantes de prévention et des
sauveteurs secouristes au travail (SST)

Piloter la démarche d'évaluation des risques professionnels

Assistants de prévention : Pour les personnels et les locaux définis dans la lettre de
mission

Assister et conseiller son chef de service dans la mise en ceuvre des regles d'hygiene
et de sécurité au travail.

Mettre en place la démarche d'évaluation des risques professionnels comprenant
I'élaboration et la mise a jour du document unique d'évaluation des risques
Sensibiliser et former les personnels

Mettre en place les reglements et consignes relatifs a la Santé Sécurité au Travail
Assurer la tenue du registre de santé et de sécurité au travail

SSIAP : Pour les locaux définis dans la lettre de mission

Assurer la sécurité des personnes et des biens a I'égard du risque incendie
Rédiger et mettre en ceuvre les consignes/procédures de sécurité

Exploiter le Systéme de Sécurité Incendie

Renseigner les supports de suivi du risque incendie

Participer a la préparation et aux visites de la commission de sécurité
Intervenir en cas d'événements (Incendie, alarme incendie, accident/malaise)

Personnes formées aux premiers secours :

Intervenir en cas d'accident ou de malaise
Appliquer les gestes de premiers secours (Protéger, Alerter, Secourir)

Repérer les situations dangereuses et savoir a qui et comment relayer ces
informations

Participer a la mise en ceuvre d’actions de prévention et de protection.

Personne Compétente en Radioprotection : PCR

Participer a la constitution du dossier de déclaration ou de demande d'autorisation
Procéder a l'évaluation préalable permettant d'identifier la nature et 'ampleur du
risgue encouru par les travailleurs exposés

Définir les mesures de protection adaptées a mettre en ceuvre

Définir les moyens nécessaires requis en cas de situation anormale.
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6.4 Documents de prévention et d'évaluation des risques professionnels

Programme Annuel de Prévention & Rapport Annuel de Prévention:
Conformément au Décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités
sociaux d'administration dans les administrations et les établissements publics de
I'Etat, le conseiller de prévention établit annuellement un Programme Annuel de
Prévention. Ce programme fait la liste des mesures a prendre dans I'année dans les
domaines de la santé, de la sécurité, de 'amélioration des conditions de travail et de la
formation. Les conditions d'exécution (délais, responsables) et I'estimation du colt des
mesures sont précisées

Dans un premier temps, ce document fait le bilan des actions de prévention mises en
ceuvre au cours de I'année passée dans chaque composante.

Il aborde ensuite les programmes annuels d'actions de prévention des composantes
de Bordeaux INP découlant des résultats des évaluations des risques professionnels
2024. Les actions inscrites dans le programme annuel de prévention de l'année
passée et non mises en place sont systématiqguement reportées, sauf si une
annulation est justifiée.

Ce programme annuel de prévention met en évidence des actions « établissement »
gui correspondent a des actions transversales pilotées par la Direction Générale de
Bordeaux INP.

L'article traitant du Rapport Annuel de Prévention a été abrogé du décret 82-453 du
28 mai 1982 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention
médicale dans la fonction publique. Compte tenu de I'importance pour Bordeaux INP
d’avoir ce document, un Rapport Annuel de Prévention qui fait le bilan de la situation
générale de la santé, de la sécurité et des conditions de travail est réalisé en lien avec
le Rapport Social Unique : voir annexe « rapport annuel de prévention 2024 ».

Ces deux documents sont présentés en Formation spécialisée puis le Programme
Annuel de Prévention est présenté au Conseil d’Administration.

Document Unique d’Evaluation des Risques (DUER)

La démarche d'évaluation des risques existe a Bordeaux INP depuis 2009 et n'a jamais
cessé de s'améliorer. Cette démarche permet, aprés I'évaluation des risques et la
proposition d'actions de prévention, d’'aboutir au DUER.

Pour I'année 2024 les 18 unités de travail (Services généraux, écoles et unités de
recherche en co-tutelles) ont réalisé la mise a jour de leur DUER. Voir annexe « rapport
annuel de prévention 2024 ».

—
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6.5 Les instances du dialogue social : la Formation spécialisée en matiere de
Santé, de Securite et des Conditions de travail (FS)

Depuis le ler janvier 2023 et suite aux élections du 8 décembre 2022, il existe a
Bordeaux INP, un Comité Social d’Administration (CSA). Compte tenu du nombre
d'agents de Bordeaux INP (supérieur a 200), une Formation Spécialisée en matiére de
santé, de sécurité et de conditions de travail (FS) du CSA a été instaurée.

Cette FS, présidée par le directeur général de I'établissement ou son représentant, a
pour réle de promouvoir la formation a la sécurité et de contribuer a I'amélioration des
conditions de santé, de sécurité et des conditions de travail dans I'établissement. Les
missions et la composition de la FS de Bordeaux INP en 2024 sont précisés dans
'annexe « rapport annuel de prévention 2024 »

Trois réunions ordinaires de la Formation Spécialisée se sont déroulées en 2024, a
raison d'une par trimestre.

Il n'existe pas de réunions extraordinaires, ni de réunions demandées par les
représentants du personnel.

La formation spécialisée a procédé a 3 visites de site en 2024 :

Date Site / Unité visitée
1 mars 2024 ICMCB, équipe hébergée a 'lENSMAC-A
2 juillet 2024 ENSTBB
5 décembre 2024 CANOE, structure hébergée a 'TENSMAC-C

Il existe, en 2024, 2 groupes de travail :

e Enquéte apres accident (nbre de réunion en 2024 : 0):
Réaliser des enquétes sur les accidents de services, de travail et les maladies
professionnelles ou a caractére professionnel :

o Grave ayant entrainé mort d’'homme ou paraissant devoir entrainer une
incapacité permanente ou ayant révélé l'existence d'un danger grave, méme si
les conséquences ont pu étre évitées.

o Présentant un caractére répété a un méme poste de travail ou a des postes de
travail similaires ou dans une méme fonction ou des fonctions similaires.

¢ Qualité de vie et condition de travail (nbre de réunion en 2024 : 4) :
Afin d'avoir une plus grande représentativité des agents de [|'établissement, sa
composition a fait suite a un appel a volontaire entre juillet et septembre 2023. Ce
groupe de travail, en lien avec le CSA, a pour mission, a partir du barometre du bien-
étre au travail, de:

o Dégager et prioriser des axes de travail

o Mettre en place des actions permettant d'affiner des résultats de I'enquéte

o Soumettre des actions a la direction de Bordeaux INP

o Proposer des mesures nécessitant un dialogue social en CSA
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Autres indicateurs de la Formation Spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de

conditions de travail (FS) :

Type Nbre
demandes de recours a I'expertise agréée et suites données 0
d’enquétes de la FS présentées en 2024 0
d’utilisation de la procédure de danger grave et imminent 0

6.6 La mise en ceuure des actions de prévention des risques professionnels

6.6.1 Uisites de site de 13 formation spécialisée

Suite a chaque visite réalisée par la FS, un compte rendu est rédigé par les
représentants des personnels composants la délégation de visite. Ce compte rendu
met en évidence des préconisations visant a améliorer la santé, la sécurité et les

conditions de travail qui sont votées en séance de la FS.

Chaque années les unités visitées sont sollicitées afin de rendre compte de 'avancée
de la mise en place des préconisations, et un bilan est présenté en séance de la FS.

6.6.2 Programme annuel de prévention

Chaque année, a loccasion de la mise a jour des DUER, un bilan de [l'état
d’'avancement des actions de ce programme est réalisé. Il est intégré au programme

annuel de prévention de I'année suivante et présenté en FS puis en CA.

26

ACTIONS DE PREVENTION MISES EN
PLACE

surles’54 actions de prévention inscrites
dans le programme annuel de prévention

@ Nbre d'actions de prévention mises en oeuvre

Nbre d'actions du programme annuel de prévention

Services généraux
ENSC

ENSMAC

ENSEGID
ENSEIRB-MATMECA
ENSTBB

Laboratoires Hébergés

10 15
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6.7 La médecine du travail

La médecine du travail a pour but d'éviter toute altération de la santé des travailleurs
du fait de leur activité professionnelle.

Une premiere visite médicale est réalisée lors de la prise de poste des nouveaux
arrivants, puis tous les 1 a 5 ans selon les fonctions. Le médecin du travail exerce une
surveillance médicale particuliere a I'égard des personnes en situation de handicap,
des femmes enceintes, des agents réintégrés apres un CLM ou CLD, aprés un accident
de service, aprés un congé de maternité, des agents occupant des postes a risques et
des agents souffrant de pathologies particulieres. Cette surveillance est au moins
annuelle (obligatoire).

En janvier 2023, Bordeaux INP a signé une convention d'adhésion a l'offre de service
de prévention et santé au travail du Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Gironde. La convention a été dénoncée unilatéralement par le CDG 33
au début de I'année 2024.

Durant le début de l'année 2024, les visites médicales ont été principalement assurées
par l'infirmiére en santé au travail. Quelgues agents ont néanmoins été convoqués
dans les locaux du Centre de Gestion de la Gironde et regus par un médecin de
I'équipe.

Visites Médicales

2023 2024
F H TOTAL F H TOTAL
Visites médicales réalisées 49 57 106 7 8 15
Surveillance médicale particuliére N 9 20
Visites d'information et de prévention 36 46 82 5 5 10
Visites a la demande de I'agent ou de l'employeur 2 2 4 2 3 5

Conclusion des visites médicales

2023 2024

F H TOTAL F H TOTAL
Visites médicales réalisées 50 56 106 8 15
Aptes 49 55 104 6 7 13
Restrictions 1 1
Inaptes temporaires
Inaptes définitifs
Aménagement de poste 1 1 2 1 1

Reclassement
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l'action et ['animation sociale

PRESTATIONS |SOCIALES
LES DISTINCTIONS HONORIFIQUES,

MOBILITE
43 763€ 23100€

transport X & % mabilités
ransports
en cur%mun @%% durables

. b . i

personnels de Bordeaux INP décares en 2024
dans l'ordre des palmes académiques —

chevaliers

1
officier




71 Laction sociale

711 13 participation aux frais de transport

Le décret n°2010 676 du 21 juin 2010 modifié par le décret n°2015-1228 du 2 octobre
2015 institue une prise en charge partielle des frais de transport en commun a
hauteur de 50% des frais engagés plafonnés a 101,75 € par mois. Le décret n°2023-812
du 21 aoUt 2023 modifie prévoit une prise en charge par I'employeur des trois quarts

(75%) a compter du 01/09/2023. 139 personnes (130 en 2023) ont bénéficié de cette

participation en 2024, pour un coUt de 43769 € (26 421<€ en 2023).

2023 2024
F H F H
Nombre agents bénéficiaires 64 66 67 72
Total 130 139
Montant versé 12492 € 13929 € 21401 € 22368 €
Total 26 421 € 43769 €

112 Le forfait “mobilités durables”

La fonction publique de I'Etat encourage le recours a des
modes de transports alternatifs et durables (déplacements
« propres »).

A Bordeaux INP, pour 'année 2024, les personnels qui font
le choix d'un mode de transport alternatif et durable pour
leurs trajets domicile-travail (vélo personnel, a assistance
électrique, covoiturage en tant que conducteur ou
passager, engin motorisé personnel, loué ou en libre-
service, service de mobilité partagé) ont bénéficié d'une
compensation financiére d'un montant de 100 a 300 € en
fonction du nombre de jours d'utilisation de ces modes de
transport (combinaison possible) sur 'année :

périodicite T
Total 105 110

de 30 3 59 jours /an 100,00 € 8 7 7 4
de 60 399 jours /an 200,00 € 8 3 8 9
plus de 100 jours/an 300,00 € 27 52 25 57
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@ 2023 @ 2024

de 30 3 59 jours /an
de 60 3 99 jours /an

plus de 100 jours/an

0 50 100 150 200

Aides attribuées 2023 2024

F H F H
Total 105 110
Montant total versé 27 400 € 29100 €
Vélo mécanique ou électrique 30 54 33 64
Covoiturage conducteur ou passage 13 3 6 2
Engin motorisé personnel (trotinette, mono-roue...) 5

113 L3 participation aux frais de repas

Convention avec le CROUS (Tarif approuvé au CA du 24 octobre 2023)

Indice Parti:::'clgitlon Participation fach:grnét:g: le Variation N
ministérielle Bordeaux INP CROUS /N1

Total 7 565,32 € - 542,68 €

indice < 323 139 € 352€

323 < indice

504 139 € 314 € 257794 € -32342 €

394 <indice 139 € 251€ 261542 € -14307 €

<539

s indice 209€ 269,61 € - 20064 €

indice > 593 095 € 210235 € -124.45 €

Convention avec le centre hospitalier Charles Perrens (Tarif approuvé au CA du 20 février
2024)

Indice in22cRatA e BarieiRatiRp  MPEPBREE™ variation N /N
Total

indice <323 352 €

323 <indice <394 314 €

394 < indice <539 251€

539 < indice <593 2,09 €

indice > 593 0,95 € 9,50 € 9,50 €
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Nombre de repas pris en 2023 et 2024, au CROUS et au Centre Hospitalier Charles

Perrens:
2023 @ 2024
indice < 323
323 < indice < 394 | 924 821
394 < indice < 534 | 1099
534 < indice < 593 | I

0] 1000 2000 3000 4000 5000

114 Les prestations sociales

a) Les aides sociales

Les personnels titulaires peuvent bénéficier de I'action sociale ministérielle portée par
le rectorat pour les aides relatives aux enfants et au logement.

Bordeaux INP met en ceuvre des aides pour ses

personnels contractuels a travers un effort (
budgétaire en cohérence avec les aides proposées oL L 2.4
par le rectorat (jusqu'a 915€/an/enfant pour les AN,
aides en faveur des enfants allouées sous
conditions de ressources par exemple).

Bordeaux INP propose également des aides
spécifiques pour l'ensemble de ses personnels
(jusqu'a 100€/an/agent ou enfant pour des
activités sportives et artistiques).

Budget 2023 2024
propre F H Montant F H Montant
Total 32 6 8 097 € 21 6 5044 €
Garde enfants/Accueil
périscolaire 1 1541 € 1 158 €
Famille Centre de loisirs 1 308 € 1 132 €
Séjour éducatif 1 55€

Etudes éloignées
Enfants Allocation enfant
handicapés handicapé
Logement Aide a la caution 1 1 735 € 18 4 3387 €

Activités

Sports sportives et artistiques 29 4 4008€ 1 2 1368 <€
Autres Aides exceptionnelle 1840 €
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Les personnels titulaires demeurent rattachés aux services académiques du
Rectorat de Bordeaux pour I'action sociale. lIs bénéficient néanmoins de certaines
prestations de I'établissement.

b) L'action de I'assistante sociale

Depuis septembre 2022, Bordeaux INP a mis en
place une convention de partenariat avec une
assistante sociale. La mission du service social
proposée aux personnels de Bordeaux INP

consiste a leur apporter un accompagnement et 60 0/0

une aide a la recherche de solutions lors de

difficultés rencontrées dans leur vie personnelle Des personnes accompagnees sont des
et professionnelle. hommes

87 Séparation, accident, surendettement, deuil,
ENTRETIENS CONDUITS EN 2024 logement, naissance, retraite, maladie,
handicap..autant de situations de transition
personnelle qui nécessitent expertise, écoute,
soutien, orientation et accompagnement.

23 permanencessur site
3 bulletins d'informations sociales
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Domaines d'intervention

FRTEIEED Travail

c) La commission d’action sociale

Bordeaux INP dispose également d‘'une commission d‘action sociale, qui a vocation a:
e Etudier des demandes individuelles d'aide et d'accompagnement de personnels
en difficulté ;
e Proposer des aides individuelles dans des situations particulieres de difficultés
professionnelles ou personnelles;
e Formuler des propositions d'arbitrage en fonction des conditions de ressources des
personnels concernés.

En 2024, la commission a été sollicitée 3 fois.
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72 Lanimation sociale, les distinctions honorifiques

Ces actions sont portées par le service Communication de Bordeaux INP. Le budget
global de ces actions s'éléve en 2024 a 16 827,37 € (13 289,64 € en 2023).

121 Les distinctions

L. BIATSS Enseignants Total
Palmes académiques
H F H F H
Total 23 n 20 24 43 35
Chevalier 17 9 14 16 3] 25
Officier 5 2 6 7 M 9
Commandeur 1 1 0 1

12.2 [es ueeux 0u directeur géneral

La direction générale de Bordeaux INP a souhaité comme chaque année adresser ses
veeux a l'ensemble des personnels ; 'occasion également de remercier les équipes
pour leur investissement, de faire un bilan de I'année écoulée et d'annoncer les futures
orientations stratégiques de [|'établissement. Cet événement a rassemblé une
centaine de collaborateurs.

123 Le buffet des personnels “Bordeaux INP fete ses 15 ans”

L'année 2024 marque les 15 ans de
I'établissement. Depuis sa création et encore
aujourd’hui, le chemin parcouru est riche et aura
permis de participer pleinement a la
construction du paysage de I'enseignement
supérieur, de la recherche et de l'innovation au
niveau métropolitain, régional, national et
international.

L'année 2024 est également marquée par les Jeux Olympiques de Paris 2024. A
'occasion de ces deux événements, Marc Phalippou, directeur général de
I'établissement, a placé le buffet des personnels sous le signe des Olympiades de
Bordeaux INP et a invité I'ensemble des personnels a participer a un moment de
détente le temps d'une aprés-midi, afin de participer a des “défis” (jeux, quizz et lots a
gagner).

Ce rassemblement festif et convivial aura été l'occasion, comme chague année, de
remettre les palmes académiques aux récipiendaires et de célébrer les départs a la
retraite.
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124 L3 qualité de vie au travail

Dans une perspective d'amélioration de la qualité de vie au travail et a la demande de
nombreux personnels, Bordeaux INP propose des ateliers de Yoga et de Stretching
Postural sur le temps de |la pause déjeuner.

En 2024, 1 cycle de Yoga (34 séances sur l'année) et 1 de Stretching Postural (35
séances sur I'année) ont été organisés permettant ainsi a prés de 32 agents de suivre
I'une de ces activités.
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125 Larbre de Noél des enfants du personnel

Mercredi 18 décembre 2024 a eu lieu le 15°™ arbre de Noél des enfants du personnel
de Bordeaux INP. Cette année, I'établissement a opté pour une piéce de théatre en
chansons dans l'espace Ingénieur. Le pére Noél a ensuite distribué de beaux livres et

les enfants ont pu partager un agréable moment autour d'un délicieux goUter de
Noél.
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LES ELECTIONS ET
LES INSTANGES




les élections et instances

Membres

NOMBRE D’INSTANCES | LA PARITE AU SEIN
DES INSTANCES
a2a

Comité social
d'administration 169

Formation
Specialisée

J

ELECTIONS ORGANISEES

dont
14 Flections partielles & 'ENSEIRB-MATMECA

Commission de |3 Recherche, conseil dfcole

Election partielle 3 [ENSEGID
Conseil d'tcole

Election partielle 3 'ENSTBB TAUX DE PARTICIPATION

Conseil d'Ecole

Elections du directeur ou de la directrice d'Ecole
ENSMAC, ENSTBB, ENSC, ENSPIMA

Elections au conseil d'Ecole
ENSC, ENSEIRB-MATMECA, ENSMAC, ENSTBB




8.1 Les instances centrales

Instances CA CAFR CS CSFR CE CEFR CSA CPE FS CCPAC
Nbre de réunions 6 7 4 8 4 0 6 0 3 0
b 4| Membres nommeés et £lus étudi .. . Totalité de
Membres élus de droit Elus etudiants Totalité de Finet
Répartition Lo N linstance ' 'nNstance
par sexe Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants %

F H F H F H F H F H F H F H F H

CA S 7 S 5 2 3 2 2 48% 52% 16 17
CS 8 9 3 3 48 % 52% T 12
CE S 5 2 4 4 4 2 1 50% 50% 14 14
CSA 5 4 5 4 1 1 5% 45% 11 9
CPE S 3 7 2 5 4 S 3 67% 33% 24 12
CCPAC 1 4 0 0 1 1 29% 71% 2 5
FS 4 5 7 2 2 2 0 0 0 O 59% 41% 13 9
8.2 Le dialogue social

8.2.11e comité social d'administration

es ac
.o% da Co,
O
4
o
S
w

Inde... Com...

' os\:’“z

Actio... Activi...
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8.2.2 Formation specialisée

8.3 Les moyens accordes aux syndicats

2 locaux syndicaux sont mis a disposition par Bordeaux INP :
e Salle PB15 (Bordeaux INP), mise a disposition de FERC — Sup CGT Sgen
e Salle PB 27 (Bordeaux INP), mise a disposition du SNPTES.

Bordeaux INP met également a disposition des organisations syndicales de
I'établissement (FERC — Sup CGT Sgen et SNPTES) :
e Une adresse électronique fonctionnelle faisant apparaitre explicitement le nom de
'organisation lui permettant d'émettre et de recevoir des messages ;
e Des listes de diffusion pour permettre la diffusion d'informations syndicales a
caractere général, placées sous la seule responsabilité des organisations syndicales
gui doivent en modérer les échanges.

Par ailleurs, depuis 2018, une page dédiée aux organisations syndicales est présente
sur lI'espace de travail de Bordeaux INP permettant aux agents de Bordeaux INP d'étre
renvoyés directement vers un site internet géré et mis a jour directement par les
organisations syndicales.
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8.4 Les élections des representants des personnels

8.4.1 Flections partielles de représentants des personnels 3 I3 commission recherche

Taux de

. ’ .
College Nbre d’inscrits Nbre de votants participation

Commission recherche de EC 85 29 34 %

'ENSEIRB-MATMECA Unique 83 50 60 %

8.4.2 Hlections partielles de représentants des personnels au conseil d8cole

N ” . Taux de
College Nbre d’inscrits Nbre de votants participation
ENSEGID A 6 6 100 %
ENSEIRB-MATMECA B 55 17 31 %
A 5 3 60 %
ENSTBB
B 12 9 75 %

8.4.3 Elections du directeur ou de I3 directrice d'une composante de Bordeaux INP

- Nbre d’inscrits Nbre de votants Taux de participation

ENSC 30 25 83 %
: ENSMAC 27 24 89 %

| vore |
ENSPIMA 7 6 86 %

A ENSTBB 22 22 100 %

8.4.4 Elections des représentant(e)s des personnels aux conseils décole

Nbre Nbre de Taux de Taux de

College d’inscrits votants participation partgigg:fion
A 6 6 100 %
ENSC B 7 3 43 % 67 %
BIATSS 5 3 60 %
A 31 21 68 %
ENSEIRB-MATMECA B 52 30 58 % 61 %
BIATSS 49 29 59 %
ENSMAC A 24 13 54 %
B 3] 9 29 % 46 %
BIATSS 38 21 55 %
A 5 3 60 %
ENSTBB B 13 6 46 % 58 %

BIATSS 8 6 75 %



8.5 Les absences pour faits de greves

2023 2024
F H F H
Total 38 3
Nb de journées prélevées 25 54 1
Nb d'agents concernés Contractuels 1 1 0 0
Nb d'agents concernés Titulaires 13 23 1

Durant l'année 2024 on dénombre peu de grévistes parmi les personnels de
I'établissement, contrairement a l'année 2023, qui avait été trées marquée par le
mouvement de protestation contre la réforme des retraites.
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Nombre

1C

lére classe

2C

2éme classe

A

AAP Appel A Projet

ACTION Actions for onCogenesis understanding and Target Identification
in Oncology

ADIENES ﬁéjg:;?;ne?;jemninsiiggﬂgurde 'éducation nationale et de

ADT Adjoint technique de recherche et de formation

AENES Adrrjirjistration de I'’éducation nationale et de l'enseignement
supérieur (et de la recherche)

AMUE Agence de Mutualisation des Universités et Etablissements

ARE Aide au Retour a 'Emploi

ARTT Aménagement et Réduction du Temps de Travail

AS]| Assistant ingénieur

ATER Attaché temporaire d'enseignement et de recherche

ATV Attaché temporaire vacataire

BAP Branche d’'activité professionnelle

BDX Bordeaux

BE Budget Etat

BIATSS Bibliothécaires, ingénieurs, administratifs, techniciens,
personnels sociaux et de santé

BMGIC Biothérapie des Maladies Génétiques Inflammatoires et Cancers

BOE Bénéficiaire de I'Obligation d'Emploi

BP Budget Propre
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CA Conseil d’Administration

CAFR Conseil d’Administration en Formation Restreinte

CAPA Commission administrative paritaire académique

CAPN Commission administrative paritaire nationale

CBMN Chimie et Biologie des Membranes et des Nanoobjets
CCPAC Commission Consultative Paritaire des Agents Contractuels
CDD Contrat a durée déterminée

CDI Contrat a durée indéterminée

CE Classe exceptionnelle

CE Conseil des études

CEA Commissariat a 'Energie Atomique et aux énergies alternatives
CEFR Conseil des Etudes en Formation Restreinte

CET Compte épargne temps

CEV Chargé d'enseignement vacataire

CIA Complément Indemnitaire Annuel

CIpP Cellule d'Ingénierie Pédagogique

CHSCT Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail
CLD Congé Longue Durée

CLM Congé Longue Maladie

CLIMAS Culture et Littérature des Mondes Anglophones

CMO Congé de Maladie Ordinaire

CN Classe Normale

CNRS Centre National de la Recherche Scientifique

CPE Commission Paritaire d'Etablissement

CNU Conseil national des universités

CPF Compte Personnel de Formation

CPP Congé pour Projet Pédagogique

CRCT Congé pour recherche ou conversion thématique

CRNA Conseil Régional de Nouvelle Aquitaine

CROUS Centre Régional des (Euvres Universitaires
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CGT Confédération Générale du Travail

Cs Classe supérieure

Cs Conseil Scientifique

CSA Comité social d'administration

CSFR Conseil Scientifique en Formation Restreinte

DGS Directeur Général des Services

DRH Direction des ressources humaines

DSI Direction du Systeme d’'Information

DUER Document Unique d'Evaluation des Risques professionnels

E

E2D Enseignant du second degré

EC Enseignant-chercheur

ENFIP Ecole Nationale des Finances Publiques

ENSC Ecole Nationale Supérieure de Cognitique

ENSMAC E%?:gi;\lationale Supérieure de Matériaux, d'Agroalimentaire et de
ENSEGID Ecole Nationale Supérieure en Environnement, Géoressources et

Ingénierie du Développement durable

ENSEIRB-MATMECA
ou E-M

Ecole Nationale Supérieure d’Electronique, Informatique,
Télécommunications, Mathématiques et Mécanigque de Bordeaux

Ecole Nationale Supérieure pour la Maintenance Industrielle et la

ENSPIMA Maintenance Aéronautique

ENSTBB Ec(:)?(ljeeaNuaXtionale Supérieure de Technologie des Biomolécules de

EPOC Envir.onnements et Paléo-environnements Océaniques et
Continentaux

EPS Education physique et sportive

ERP Etablissement recevant du public

ESR Enseignement Supérieur de la Recherche

ETP Equivalent temps plein

EX Echelon EXceptionnel

EX1 Classe EXceptionnelle Tler échelon

EX2 Classe EXceptionnelle 2eéme échelon
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F-G-H

F

Femme

FERC - Sup CGT

Fédération de I'Education de la Recherche et de la Culture -
Enseignement Supérieur -Confédération Générale du Travalil

FS Formation spécialisée

FIPHEP Fond pour l'lnsertion des Personnes Handicapées de la Fonction
Publique

FP Fonction Publique

GIPA Garantie Individuelle du Pouvoir d'’Achat

GR Groupe

GQSs Gestes Qui Sauvent

GVT Glissement vieillissement technicité

H Homme

HC Hors classe

HCERES gjgéricezr:seil de I'Evaluation de la Recherche et de I'Enseignement

HDR Habilitation a Diriger des Recherches

HETD Heures équivalent TD

2M Institut de Mécanique et d'Ingénierie - Bordeaux

ICMCB Institut de Chimie de la Matiere Condensée de Bordeaux

IFSE Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise

IGE Ingénieur d'études

IGR Ingénieur de recherche

IMB Institut de Mathématiques de Bordeaux

IMS Laboratoire de I'Intégration du Matériau au Systéme

INCIA Institut de Neurosciences cognitives et intégratives d'Aquitaine

INP Institut National Polytechnique

INRAE Institut National de Recherche pour I'Agriculture, l'alimentation et
'Environnement

INRIA Institut Nationale de Recherche en Informatique et en Automatique

INSERM Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale

ITRF Ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation

ISM Institut des Sciences Moléculaires

IUF Institut universitaire de France




LaBRI Laboratoire Bordelais de Recherche en Informatique
LBM Laboratoire biogenése membranaire

LC Liste complémentaire

LCPO Laboratoire de Chimie des Polymeéres Organiques
LCTS Laboratoire des Composites Thermostructuraux
LDG Lignes Directrices de Gestion

LP Liste principale

M-N-0O

MESRI Ministér(—;- de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de
I'Ilnnovation

MCF Maitre de conférences

MFP Microbiologie Fondamentale et Pathogénécité

NB Nombre

Nutrineuro Nutrition et Neurobiologie Intégrée

MESRI Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de
I'Ilnnovation

MCF Maitre de conférences

P

P1C Principal 1ére classe

pP2C Principal 2&éme Classe

PA Prime d’Administration

PAST Enseignants-chercheurs associés

PCA Prime de charges administratives

PEDR Prime d’Encadrement Doctoral et de Recherche

PES Prime d'Enseignement Supérieur

PLP Professeur de Lycée Professionnel

PRES Prime de Recherche et d’'Enseignement Supérieur

PR Professeur des universités

PRAG Professeur agrégé

PRCE Professeur certifié

PSC Prévention Secours Civigues
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R-S-T-U

RPS Risques Psycho-Sociaux

REFERENS gS;éérﬁgairel des Emplois-types de la Recherche et de I'ENseignement

RIFSEEP Régimg indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel

RIPEC Régime Indemnitaire des Personnels Enseignants et Chercheurs

SAENES Secr/é'.taire administratif de I'’éducation nationale et de I'enseignement
supérieur

SCSP Subvention pour Charges de Service Public

SFT Supplément Familial de traitement

SGEPES Secrétaire général d'établissement public d'enseignement supérieur

SGSE Systeme de Gestion des Services d'Enseignement

SMIC Salaire MInimum de Croissance

SNPTES :ir;z::f” National des Personnels Titulaires de [|'Enseignement

SSIAP Service de sécurité incendie et assistance a personne

SST Sauveteur secouriste du travail

TCH Technicien de recherche et de formation

TD Travaux Dirigés

UMR Unité Mixte de Recherche
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