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Processus de recrutement

31 janvier - 10 mars : candidatures sur dossier
104 dossiers complets (2024 : 63, 2023 : 48, 2022 : 81)
sélection

27 mars : écrits et entretiens
56 convoqué(e)s, 53 présent(e)s dont 2 dispensés d’épreuves
Maths (dérivation, intégration, nombres complexes, ...)
Anglais (niveau B1)

4 avril : jury d’admissibilité
38 admissibles (37 1A + 1 2A)

Recherche de contrats d’alternance
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Provenance des admissibles

Formation 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
DUT Info (3 → 2) 9 2 7 13 2 12 12 8
BUT Info (3) 7 6
DUT R&T (3 → 2) 4 3 15 21 24 20 13 24
BUT R&T (3) 5 7
IUT GEII 0 0 1 2 1 3 4 5
BTS SIO / SN-IR 2 4 2 2 4 4 3 6
L2 3 3
L3 7 5 3 2 2 1 1 2
Prépa 0 4 2 2
Autres 1 3 0 0 0 0 4 0
Total 38 34 30 40 33 40 37 45
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Provenance géographique des admissibles

Ville 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Bordeaux 13 17 5 7 4 15 13 8
Pau (MdM, Anglet) 6 1 3 4 5 3 5 7
autre Aquitaine 3 3 8 9 7 8 4 3
Saint Malo 1 1 1 11 11 8 8 9
Toulouse 8 5 6 3 2 2 1 6
Autres 7 7 7 6 4 4 6 14
Total 38 34 30 40 33 40 37 45
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Situation au 7 juin

8 admis : 7 1A + 1 2A (2024 : 18 admis)

3 admissions en cours

20 en recherche

7 démissions
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Conclusion

Communication réussie lors des forums, JPO, etc.

Bon niveau des dossiers

Intérêt de diversifier les origines des candidats

Seulement 4 femmes parmi les admissibles

Conjoncture économique défavorable
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